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1. Fonament i sentit

Al Centre Diari Sant Josep entenem la interioritat com una dimensioé indispensable del
desenvolupament integral de totes les persones que acompanyem. En coheréncia amb la nostra
missido —promoure processos de creixement personal, social i comunitari en infants, adolescents,
joves, dones i families— considerem que la interioritat és un pilar que dona coheréncia, benestar

i sentit vital als processos educatius i d'acompanyament.

La interioritat és I'espai intern on cada persona es reconeix, es comprén i es vincula amb els altres
i amb les seves fonts de significat, siguin emocionals, culturals, espirituals o religioses. Aquesta
dimensi6 esdevé especialment rellevant en contextos de vulnerabilitat, on sovint falten espais de

calma, autoestima, expressio i projecte vital. Treballar la interioritat ens permet:

Reforcar I'autoconeixement i la regulacié emocional,
Generar vincles segurs i espais de confianga,
Facilitar la convivéncia i la resolucié de conflictes,

Obrir-nos a la diversitat cultural i espiritual del territori,

- F & & #

Construir sentit i esperanca en processos personals i comunitaris.

Agquest Pla vol crear oportunitats concretes perqué infants, joves i dones desenvolupin recursos
personals, emocionals i étics que els ajudin a navegar la propia vida amb més serenor, criteri i

sentit.

2. Objectius generals

Agquests objectius defineixen cap a on volem caminar com a centre i quins canvis esperem generar.
No només especifiquen qué volem aconseguir, sin6 que també orienten les actuacions, les
activitats i la mirada educativa. Sén el marc que guia totes les decisions, metodologies i estratégies

del pla.

4+ Fomentar el creixement interior i el benestar integral (cos, emocions, pensament i

sentit).

4+ Desenvolupar competéncies d’autoconeixement i gestié emocional que millorin la

convivéncia i la capacitat d'afrontar situacions complexes.
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4+ Introduir practiques de calma, atencio plena i reflexié adaptades a les diferents edats i

realitats del centre.

4+ Promoure el dialeg, la convivencia i I'obertura al transcendent, des del respecte profund

a la pluralitat cultural i religiosa del territori.

4+ Integrar la interioritat de manera transversal en tots els projectes i espais educatius del

centre.

3. Principis orientadors

Els principis orientadors son les conviccions i criteris que donen forma al nostre estil

d'acompanyament i a la manera com entenem la interioritat. Determinen “com” volem treballar i

quins valors volem posar al centre en qualsevol accié educativa relacionada amb aquest pla.

Aquests principis garanteixen coheréncia, respecte i qualitat en tot el procés.

Centralitat de la persona
Acompanyem cada participant des de la seva dignitat i singularitat, reconeixent el seu ritme, les

seves fortaleses i la seva historia vital.

Respecte i inclusio de la diversitat cultural i espiritual
Creem espais no doctrinals, acollidors i segurs, on conviuen creences, llenguatges i sensibilitats

diverses.

Vivencialitat i significativitat
Prioritzem experiéncies corporals, emocionals, simboliques i creatives que connectin amb la vida

quotidiana.

Acompanyament proper, segur i de bon tracte

La relacio educativa és la base: escolta activa, empatia, preséncia i cura.

Transversalitat i coheréncia institucional
La interioritat impregna les tutories, activitats de lleure, suport escolar, projectes familiars i

treball comunitari.
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Participacio i corresponsabilitat

Les persones participants cocreen els espais, dinamiques i processos d'interioritat.

Millora continua

Revisem el pla anualment, escoltant persones, equips i comunitat, i ajustant-lo a les necessitats

reals.

4. Eixos metodologics
Els eixos metodologics concreten els ambits de treball a través dels quals desenvoluparem la
interioritat. Representen les grans linies d'intervencié, cadascuna amb estrategies, activitats i
experiencies especifiques. A partir d'aquests eixos construim practiques vivencials que connecten

amb la realitat dels infants, joves, dones i families del centre.

4.1 Autoconeixement i gestié emocional

Treballem la identificacié d'emocions, I'expressié adequada, la consciéncia corporal i la
comprensio d'alld que sentim. Ho fem a través de dinamiques grupals, tutories, activitats d'escolta

activa i processos simbolics que permeten transformar experiéncies en aprenentatges.

+ Identificacid i expressio d’emocions.
+ Consciéncia corporal i técniques de regulacio.

+ Dinamiques simboliques, jocs de rols i recursos artistics.

4.2 Silenci, calma i atencié plena

Introduim moments de calma al llarg de la jornada i creem racons tranquils als espais educatius.

Utilitzem practiques senzilles d‘atencid plena, respiracié conscient i relaxacié adaptades a les

diferents edats.

+ Racons de calma als espais del centre.
+ Practiques senzilles d'atencio plena i respiracioé conscient.

4+ Rituals de tancament/obriment de sessions o espais.

4.3 Expressio simbolica i artistica

Afavorim I'expressid a través de llenguatges plastics, musicals i corporals. Les arts son una via

privilegiada per explorar emocions, expressar vivencies i generar sentit.
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+ Tallers plastics, musicals i corporals.
+ Construccié de relats personals i col-lectius.

4 Celebracions de la diversitat cultural i festiva del territori.

4.4 Reflexi6 i dialeg amb sentit

Generem espais de paraula: assemblees, cercles de convivencia i debats on infants, joves i dones
poden expressar-se en un marc de respecte i escolta. S'hi treballa la presa de decisions, el

pensament critic i la construccié col-lectiva.

+ Cercles de paraula, assemblees i espais de presa de decisions.
4+ Converses guiades sobre convivencia, valors i conflictes.

4+ Estratégies de mediacid i restauracio del clima grupal.

4.5 Connexié amb el transcendent i compromis comunitari

Des del respecte a les diferents tradicions del barri, facilitem activitats que ajuden a comprendre
el valor del transcendent, el sentit de les celebracions i la importancia del compromis social com

a expressio d'interioritat.

Comprensié del valor de les tradicions culturals i religioses del barri.
Activitats que vinculen interioritat amb justicia, servei, cura i responsabilitat.

Participacié en projectes comunitaris i accions transformadores.

5. Interioritat de I'equip educatiu

L'equip educatiu és el principal agent generador de clima, confianca i sentit al Centre Diari Sant
Josep. Per aixo, el pla d'Interioritat inclou la cura, la reflexio i el creixement interior dels
professionals com un eix imprescindible. Només des d'un equip sostingut, seré, cohesionat i amb
un sentit compartit és possible acompanyar processos personals amb profunditat i qualitat

humana. Treballar la interioritat de I'equip significa:

a) Cura personal i benestar emocional del personal educatiu

Espais per reconéixer emocions, sobrecarregues i necessitats.
Practiques de calma, respiracio conscient o atencié plena abans o després de moments
clau del dia.

+ Dinamiques de gestio de I'estrés i autocura professional.

e A,
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b) Preséncia i qualitat pedagogica

Desenvolupar la capacitat d'estar presents, escoltar i acompanyar des de la calma.
Revisar les propies actituds educatives i millorar 'escolta, I'empatia i el bon tracte.
Prendre consciencia del propi impacte en el clima del grup i en els processos

individuals.

c) Reflexié personal i sentit professional

Espais mensuals per compartir vivéncies, reptes i aprenentatges.
Converses sobre el sentit de la tasca socioeducativa i sobre el valor de la interioritat en
contextos de vulnerabilitat.

Revisié del projecte vital professional i del propi lloc en la missié del centre.

d) Cohesié i espiritualitat compartida

(Entesa en sentit ampli: humanista, cultural, simbolica o religiosa segons la diversitat de I'equip.)

+

Celebracions o rituals comunitaris adaptats (inici i final de curs, agraiments, posades en
comu).
Espais de creacié conjunta de valors, llenguatges i dinamiques d'interioritat.

Activitats per enfortir la confianga, la cooperacié i la mirada apreciativa entre iguals.

e) Formacio interna continuada

-

Formacié anual en interioritat, gestié emocional, trauma, mindfulness, llenguatge
simbolic, diversitat religiosa o practiques restauratives.
Supervisid externa o espais de coaching educatiu quan sigui pertinent.

Intercanvi de bones practiques amb altres centres de la XaCS.

f) Modelatge educatiu

L'equip es reconeix com a referent de la manera com gestionen les emocions, expressen el

conflicte, cuiden els vincles i practiquen la calma és un aprenentatge directe per als infants, joves

i dones.

e A,
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6. Estrategies d'implementacié

Aquest apartat concreta el “com” es posara en marxa el pla. Defineix els passos, els responsables
i la manera d'integrar la interioritat en la vida quotidiana del centre. Les estratégies
d'implementacié asseguren que el pla no quedi en paper, sin6 que esdevingui una practica real,

coherent i sostinguda en el temps.
6.1 Diagnosi inicial

Es realitzara una identificacio de les necessitats emocionals i dels espais disponibles, aixi com de
les practiques que el centre ja duu a terme en relacié a la calma, la convivencia i la gestid

emocional.

6.2 Equip d'Interioritat

Un equip impulsor coordinara el pla, proposara activitats, vetllara per la seva transversalitat i fara
seguiment de les avaluacions. Estara format per membres de direcci6 i educadors/es referents de

cada projecte. Les funcions d'aquest equip son:

Coordinacié i seguiment del pla,
Generacié de materials,

Organitzaci6 de tallers i formacions,

 F ¥

Connexié amb families i comunitat.

6.3 Integracio transversal

La interioritat formara part de:

Els Plans Educatius Individualitzats,
Les tutories,
Les activitats de suport educatiu,

Els tallers de lleure i d'expressio,

 F F F #

Les activitats familiars i comunitaries.
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6.4 Formacié de I'equip

Es promoura la formacié en interioritat, gestié emocional, trauma, atencié plena i diversitat
religiosa per garantir que els professionals disposin d'eines adequades. Les arees prioritaries de

formacio seran:

Gestié emocional i trauma,
Metodologies d'atencio plena
Llenguatge simbolic i creatiu,

Diversitat cultural i religiosa,

- F F & &

Técniques de mediacié i practiques restauratives.

6.5 Implicacié de families i comunitat

S'oferiran tallers i espais per a families, i es treballara conjuntament amb les entitats i xarxes del

territori per reforcar processos de calma, convivéncia i acollida intercultural.

+ Tallers per a families sobre emocions, calma i convivéncia.
% Jornades comunitaries vinculades a celebracions del territori.

+ Collaboracié amb entitats, xarxes i recursos publics.

7. Recursos

Perqué el pla sigui viable cal identificar els recursos necessaris: humans, materials, formatius i
comunitaris. Aquest apartat analitza alld de qué ja disposem i allo que caldra incorporar per

garantir la qualitat i la continuitat del projecte d'interioritat.

+ Recursos humans: Equip educatiu, talleristes especialitzats, estudiants en practiques i

persones voluntaries formades.

4+ Recursos materials Sales polivalents, racons de calma, material artistic, musica, coixins,

llibres, dispositius audiovisuals i material simbolic adaptat.

#+ Recursos externs: Xarxa XaCS, entitats socioeducatives i culturals, centres educatius i

recursos comunitaris del municipi.
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8. Avaluacid i seguiment

L'avaluacié és una eina per millorar i assegurar que el pla respon a les necessitats de les persones
i del centre. En aquest apartat es defineixen els indicadors, les eines i els moments de revisié que

permetran valorar I'impacte del pla i orientar els ajustos necessaris.

L'avaluacié sera continua i combinara indicadors quantitatius i qualitatius. Es dura a terme
mitjangant registres, observacions sistematiques, reunions d’'equip, cercles de retorn, enquestes i
la memoria anual. La revisio del pla es fara de manera trimestral, i cada any es proposaran els

ajustos necessaris a partir dels resultats obtinguts

8.2 Indicadors quantitatius

Sén dades mesurables numeéricament que permeten veure si les activitats s'han realitzat, quanta
participacio hi ha hagut o si determinades accions s'han integrat de manera sistematica. Serveixen

per valorar el volum, la freqiiéncia i la preséncia del treball d'interioritat al centre.

4+ Nombre d’activitats d’interioritat realitzades: Registre d'activitats i tallers

desenvolupats durant el trimestre o curs.

4+ Participacié dels grups: Percentatge de participants per activitat, assisténcia regular i

implicacié numerica.

4+ Integracié de la interioritat en PE], tutories i projectes: Nombre de PE], tutories o

projectes que inclouen objectius o accions d’interioritat.
8.2 Indicadors qualitatius

Sén informacions descriptives i observables que mostren com es viu la interioritat, quin impacte
té en les persones i en el clima de convivencia, i quins canvis profunds es detecten en actituds,

emocions i relacions. Ajuden a captar la qualitat, el sentit i la transformacié generada pel pla.

4+ Qualitat del clima relacional i evolucié de la convivencia: Grau d'escolta, respecte,

confianga i cooperacié entre participants i equip.
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4+ Reduccid i gestié constructiva dels conflictes: Observacié de com es resolen els

conflictes i si apareixen conductes més assertives i empatiques.

4+ Millora de la regulacié emocional: Evidéncies en la capacitat d'identificar emocions,

calmar-se, expressar-se adequadament o demanar ajuda.

4+ Satisfaccio d’infants, joves, dones i families: Valoracions recollides a través de

converses, entrevistes, enquestes o observacions del dia a dia

8.3 Indicadors especifics d’interioritat de I'equip

Per garantir que el Pla d'Interioritat arreli de manera real i profunda, és essencial cuidar també la
vida interior, la cohesi6 i el benestar de I'equip educatiu. L'equip és el motor del projecte i el
principal model d’acompanyament. Aquests indicadors permeten observar com els professionals
integren la interioritat en el seu dia a dia, com es cuiden com a col-lectiu i com aquesta cura

influeix en la qualitat de 'acompanyament socioeducatiu.
Indicadors principals:

Participacié en espais de cura i reflexid.
Assisténcia i aplicacié de formacions especifiques.
Qualitat del clima intern i cohesi6 d'equip.

Millora observada en I'acompanyament emocional i en la gesti6 de conflictes.

- + + + #

Grau de satisfaccié del personal educatiu i percepcio del sentit compartit.

9.Resultats esperats

Aqui es recullen els canvis que volem observar tant en les persones acompanyades com en el
clima del centre i en I'equip educatiu. Son la visidé de futur que ens inspira i que dona sentit al

treball que farem al llarg del curs i en el conjunt del projecte.

Millora del benestar emocional i de la consciéncia personal.
Augment de la capacitat de gestié emocional i de resolucié pacifica de conflictes.
Vincles més solids i clima educatiu més segur i respectuos.

Major participacio i expressio significativa dels infants, joves, dones i families.

- F + + &

Integracié natural de la interioritat en la vida quotidiana del centre.

10
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9.1 Resultats esperats en I'equip

La interioritat de I'equip educatiu és fonamental per garantir una accié socioeducativa profunda,
coherent i sostenible. Quan els professionals disposen d'espais de cura, reflexio i cohesié, poden
acompanyar amb més qualitat, presencia i serenor. Aquest apartat recull els principals resultats
que esperem observar en I'equip a mesura que el Pla d'Interioritat es consolidi en la practica
quotidiana. Aquests resultats reflecteixen un creixement personal i collectiu que impacta

directament en el benestar del centre i en I'atencié que reben infants, joves, dones i families.
Resultats esperats:

Major benestar emocional i reduccié de I'estrés educatiu.
Millora de la presencia i la qualitat educativa.
Vincles més solids, confianca interna i cohesié pedagogica.

Una cultura institucional basada en la calma, I'escolta i la cura

F F F F

Alineacié profunda entre el pla, la practica i la missié del centre.

11
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ANNEX 1: Plantilla de planificacié anual

Pla d’Interioritat

PLANIFICACIO ANUAL DEL PLA D’INTERIORITAT - CDS)J

Objectius — Activitats — Responsables — Indicadors)

Objectius especifics Activitats / Accions Responsables Temporalitzacio Indicadors
Fomentar Cercles de paraula, Equip Trimestral Participacio,
I'autoconeixement  dinamiques educatiu + observacions,
i la gestio d'identificacio Equip integracié en PEI
emocional d’emocions, activitats d'Interioritat
corporals
Introduir Racons de calma, Educadors/es  Quinzenal Nombre de practiques
practiques de respiracions guiades, referents realitzades, qualitat
calma i atencié rituals del clima
plena d'obertura/tancament
Afavorir I'expressié  Tallers d'art, musica, Talleristes + Mensual Productes generats,
simbodlica i artistica  creaci6 simbolica, Equip implicacié
murals col-lectius educatiu
Promoure reflexiéo i Assemblees, Educadors/esi Setmanal Reduccié de
convivéncia mediacions, debats coordinacio conflictes, millora
guiats pedagogica convivencia
Vincular interioritat Celebracions culturals, Equip Al llarg del curs Participacié
amb comunitat i tradicions del barri, d'Interioritat + comunitaria,
transcendeéncia accions comunitaries Comunitat valoracions
Impulsar la Espais de cura, Direcci6 + Trimestral Clima d'equip,
interioritat de formacio, supervisio, Equip cohesio, satisfaccio
I'equip rituals interns

13
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ANNEX 2: Fitxa d’activitat d’interioritat

(Objectiu — Desenvolupament — Materials — Reflexio final)

Nom de I'activitat:

Eix metodologic: (autoconeixement / calma / expressié artistica / reflexié / transcendéncia)

Objectiu(s):

Edat / grup destinatari:
Durada:

DESENVOLUPAMENT

1. Acollida i introduccié (explicar qué farem i per que)
2. Activitat central

o Passos detallats

o Ritmes i orientacions
3. Tancament

o respiracio / silenci / petita dinamica de retorn

MATERIALS NECESSARIS

REFLEXIO FINAL / PREGUNTES PER GUIAR

e Que has sentit durant l'activitat?

e Hi ha hagut algun moment que t'ha aportat calma?
e Queé t'endus per a la teva vida quotidiana?

e Alguna emoci6 que vols compartir?

OBSERVACIONS DE L'EDUCADOR/A

e Participacio

e Clima

e Dificultats

e Propostes de millora

14
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ANNEX 3: Guia de revisio d'equip

GUIA PER A LA REVISIO TRIMESTRAL DE L'EQUIP - PLA D'INTERIORITAT

(Qué ha funcionat — Qué cal ajustar)

1. Revisié del desenvolupament del Pla

e Quines activitats han funcionat millor? Per que?
e Quines activitats no han funcionat o s'han pogut fer amb dificultats?

e S'han complert els tempos previstos?

2. Observacio del clima i de la convivéncia

e S’ha percebut millora en la regulacié emocional dels grups?
e Hiha hagut disminuci6 de conflictes?

e Quins canvis qualitatius s'’han observat?
3. Interioritat de I'equip

e L'equip ha participat en espais de cura i reflexio?
e Com ens hem sentit com a col-lectiu? Hi ha desgast?

e Hem aplicat les formacions rebudes?

4. Ajustos necessaris

e Quines activitats cal reforcar?
e Queé cal eliminar, simplificar o reformular?

e Necessitem nous materials, espais o formacions?

5. Propostes i compromisos per al proper trimestre

e Objectius concrets
e Responsables

e Dates aproximades

15
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ANNEX 4. Bibliografia i recursos

Pla d’Interioritat

BIBLIOGRAFIA I RECURSOS RECOMANATS PER AL PLA D'INTERIORITAT

(Llibres — Jocs — Videos — Dinamiques)

1. Llibres i manuals

Interioritat, educacié emocional i espiritualitat

e lainterioritat a 'escola, M. Carme Font
e Fducar la interioridad, Carlos Palos

e ['ofici d’educar, Joan Domenech

e Mindfulness para nifios, Paloma Sainz

Gestio emocional i vinculacio
£/ cervell de linfant Daniel Siegel
Disciplina positiva, Jane Nelsen

£l poder de la vulnerabilidad, Brené Brown

2. Jocs i materials practics

Cartes d’'emocions (Emocionari, Dixit, El Monstre de Colors)
Sorra kinética i materials sensorials

Mandales, llum calida i material simbolic

"o "o

Jocs cooperatius: “La teranyina”, “El pont”, “La mirada”

3. Recursos audiovisuals

Videos per a infants i adolescents
“Cosmo i les emocions” (Clan TV)
Meditacions infantils de Petit Bambu

“El Monstre de Colors — Conte animat”
Videos per a educadors/es

Conferencies de Daniel Siegel (YouTube)

Xerrades TED sobre educacié emocional i calma

16
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4. Dinamiques i practiques vivencials
Per a infants

La capsa de la calma

El semafor de les emocions

Respiracié amb el peluix

El joc del silenci

Per a adolescents

El cercle de paraula

Mirada conscient (exercici de 2 minuts)
Roda de l'autocura

"Que em remou?”: diari emocional breu
Per a dones i families

Rituals simbolics

Musica relaxant + expressio plastica

Converses amb significat en parelles

Pla d’Interioritat

17
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