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Introduccio a la igualtat

“Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets. S6n dotats de rad i de

consciéncia, i han de comportar-se fraternalment els uns amb els altres”

Aquesta cita correspon al article 1 de la Declaracié Universal dels Drets Humans (1948), on ja
van deixar constancia, a meitat del segle XX, i van reconeixer que la igualtat entre éssers

humans és un dret fonamental i universal.

Si aprofundim en aquest primer article, podriem considerar per tant, que es reconeix que les
dones han de tenir els mateixos drets i oportunitats que els homes per educar-se, treballar,
formar nuclis familiars i participar en les decisions politiques i economiques, sense distincié per
etnia, génere, idioma, religid, opinio politica o qualsevol altre indole, origen, posicié econdmica,

naixement o qualsevol altre condicid.
Pero realment podriem considerar que existeix la igualtat efectiva entre dones i homes?

Es cert que al llarg del Segle XX s’ha anant conquerint un cert nivell d’igualtat com podria ser
la incorporacio de les dones al mercat laboral en el nostre pais, pero les dones continuen tenint
un major nimero de contractacions temporals que els homes, més parcialitat en les seves
contractacions, retribucions inferiors a les des homes en llocs de treball d’igual valor, etc., per
tant encara trobem moltes situacions on es generen desigualtats entre dones i homes, les quals

sOn normalitzades per la societat.

Per tant, en conseqiéncia a aquesta discriminacio, i amb l'objectiu d’agilitzar un canvi social
cap a la igualtat, es que han anant sorgint diferents lleis al voltant del mén, per tal de que sigui
efectiu el dret de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes. De fet, a nivell estatal,
trobem l'afirmacio legal de la igualtat entre dones i homes a la Constitucié espanyola, aixi com
la no discriminacid per raons d’étnia, génere o religio, i el seu reconeixement, com a valors

inspiradors de 'ordenament juridic del nostre pais.

Malgrat aix0, la practica evidenciava que, perqué les dones accedissin a la igualtat
d'oportunitats, no n'hi havia prou amb els canvis de normativa. Calia també maodificar les
actituds i els comportaments, les formes de vida i les estructures socials, atés que aquestes
son una barrera per al ple desenvolupament de les dones com a persones amb dret a participar

activament en la cultura, el treball i la politica d'un pais.

Per tant es pot afirmar que la societat va avancant pero les idees que tenim sobre les diferéncies

de genere encara estan poc evolucionades. I va ser per aquesta rad que va sorgir la Llei
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Organica 3/2007 de 22 de marg per la Igualtat efectiva de dones i homes, a la que s'incorpora
la responsabilitat de les empreses i obligacié de les mateixes a respectar la igualtat de tracte i

d’oportunitats en 'ambit laboral.

Amb aquesta finalitat, es preveu I'adopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol mena de
discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que shauran de negociar amb la

representacio legal dels treballadors i treballadors, segons determina la legislacié laboral.

Una mirada de génere al tercer sector

L’activitat de Centre Diari Sant Josep s'emmarca en l'anomenat tercer sector social,
caracteritzat per valors com el de la no-discriminacié!, la igualtat d’oportunitats i la
transformacio social, entre altres. En aquest sector hi trobem una gran presencia de dones

treballadores, sdcies i voluntaries, ja que es tracta d’'un ambit altament feminitzat.

Segons linforme “l’'ocupacid en el tercer sector catala des de la perspectiva de génere”,

impulsat per La Confederacié I'any 2018, les dones ocupen de forma majoritaria totes les arees

del sector. També la de ‘educacid i formacid’, on s’inclouria 'activitat de I'entitat.

Podriem pensar que, per aquest motiu, no existeix la necessitat de treballar per a la igualtat de
genere?: res més lluny de la realitat. Encara queda un llarg cami per erradicar la desigualtat i
incorporar totalment la perspectiva feminista® en la cultura organitzativa de les entitats no

lucratives.

Per comencar, el motiu pel qual hi ha tantes dones en aquest sector es relaciona directament
amb la divisié sexual del treball* i amb els rols i estereotips de genere® interioritzats i
naturalitzats a través de la socialitzacio. Des d’una perspectiva essencialista i sexista®, sempre
s’ha considerat que les dones son les qui estan mes preparades per assumir tasques

relacionades amb les cures, I'educacio i I'atencid a persones i col-lectius vulnerabilitzats.

Precisament perqué el treball reproductiu i de cures ha estat infravalorat historicament, aquest
ha estat fins fa poc un sector no regulat. Gracies a les politiques publiques i a la lluita historica
i collectiva de les dones per defensar els seus drets, s'esta aconseguint regular i
professionalitzar a poc a poc. Tot i aixi, la cobertura continua sent insuficient i, en moltes

ocasions, els llocs de treball relacionats amb aquest ambit es troben encara precaritzats.

Si bé es pot destacar que el tercer sector social és un dels sectors laborals que més accions

desenvolupa a favor de la igualtat de génere, encara té diverses assignatures pendents. La

3



CENTRE DIARI

SANT JOSEP

FUNDACIO TRAB-OR

bretxa salarial’ entre dones i homes detectada se situa al voltant del 3%. Tot i que aquesta és
molt inferior a la bretxa mitjana en I'ambit estatal (situada en un 22%), encara s’ha de treballar

per erradicar totes les desigualtats que s’hi amaguen darrere.

Altrament, segons els Ultims estudis, la segregacié vertical i la segregacié horitzontal®
continuen presents al sector. Pel que fa a la primera, existeix un biaix favorable pels homes en
l'ocupacio dels llocs directius, fet que demostra I'existéncia de 'anomenat sostre de vidre® en
el tercer sector. D'altra banda, sén les dones les qui demanen més excedéncies i reduccions

de jornada per poder conciliar'.

Amb tot aix0, es pot entendre la necessitat urgent d’aplicar eines com els Plans d’lgualtat a
les entitats, ja que sén aquestes les que permeten establir mesures i desenvolupar accions per
confrontar directament les condicions de desigualtat estructural al sector i avancar cap a

assoliment d'una igualtat de genere plena i efectiva.

Per que és necessari un pla d’igualtat?

Segons larticle 46 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes, un Pla d’lgualtat és un conjunt de mesures i accions positives —adoptades
després de realitzar un diagnostic— que serveixen per enfrontar les discriminacions per rad de
sexe!! i de genere!? a una organitzacio. Aixi doncs, cal entendre’l no com un fi en si mateix,
sind com un instrument que permetra introduir formes innovadores de gestié i millora
organitzativa per assolir la igualtat de tracte i d’'oportunitats. Amb tal finalitat, el pla d’igualtat

analitzara diversos ambits a través d’un diagnostic de situacio:

o Informacié general de la plantilla i condicions de treball: s’analitza la preséncia de dones i
homes a l'organitzacio; les caracteristiques generals de la plantilla (edat, nivell d’estudis, antiguitat,
filles/es i/o persones a carrec); les condicions contractuals i la tipologia i distribucio de la jornada

laboral de dones i homes, incloent els motius de les reduccions de jornada.

o Classificacio professional: s’hi examina si hi ha dones en tots els nivells | categories professionals

de l'organitzacié o si, pel contrari, s'evidencia segregacio vertical i/o horitzontal de I'ocupacio.

o Infrarepresentacié femenina: s'aporta informacio sobre si les dones estan representades en tots
els departaments, categories/grups professionals i llocs de treball de I'organitzacié. S'analitza
també la distribucié de dones i homes per valoracions de llocs de treball i en la Representacio

Legal de Persones Treballadores, aixi com la incorporacié de mesures d’accié positiva.
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Procés de seleccid i contractacio: s'evidencia si hi ha o no una igualtat real d’'oportunitats en el

procés de seleccid i contractacid o si hi ha diferéncies entre dones i homes.

Formacid: es comprova si dones i homes tenen igual accés a la formacié interna i continua que

es programa, s'ofereix i/o s'imparteix a I'organitzacio.

Promocid i/o desenvolupament professional: s'esbrina si l'organitzacié garanteix les mateixes
possibilitats a dones i homes per a promocionar i desenvolupar la seva carrera professional.
Suposa incorporar la perspectiva de genere a les politiques internes de promocid.

Retribucions i auditoria retributiva : s’'analitza si 'empresa garanteix que hi ha un tracte igualitari

en mateéria retributiva sense cap mena de discriminacid, directa o indirecta, per rad de genere.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral: s'observa si
lorganitzacié disposa o realitza accions per tal d'avancar cap a una organitzacié del temps de
treball que permeti I'equilibri de la vida laboral, familiar i personal. També si vetlla perqué aquestes

accions repercuteixin tant en homes com en dones.

Prevencid de 'assetjament sexual i per rad de sexe!3: es revisa si 'organitzacio disposa d'un
protocol intern per a la prevencio i actuacid davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe, i si aquest s'ha negociat amb els i les representants de les persones treballadores i s’ha

donat a congixer a tota la plantilla.

A més, s’inclouen 3 ambits, encara que no siguin obligatoris:

Comunicacid no sexistal4: s'examina si I'organitzacié vetlla per assegurar que les comunicacions
orals, escrites i/o visuals, tant internes com externes, no continguin cap element sexista ni

discriminatori.

Salut laboral des d’'una perspectiva de génere: s'analitza si I'empresa aplica politiques i
practiques de seguretat i salut laboral tenint en compte que existeixen desigualtats en les
condicions laborals i de treball de dones i homes i que, conseqlientment, comporten diferéncies

en I'exposicio als riscos laborals,

Cultural organitzacional: es revisa si el valor de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
esta present a la cultura de I'organitzacio. També si es materialitza en una gestio organitzativa que

fomenta la igualtat i implica tot el personal en el seu impuls i consolidacio.
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El pla d’igualtat i els objectius de desenvolupament sostenible

El 25 de setembre de 2015, els i les principals liders mundials van adoptar un conjunt

d’objectius globals per erradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar la prosperitat per a

tothom com a part d’una nova agenda de desenvolupament sostenible. Aquest acord inclou

17 objectius, alguns dels quals tenen relacié amb la igualtat de génere. En concret, els

seglents:

Objectiu 3: Salut i benestar

Objectiu 4: Educacid de qualitat

Objectiu 5: Igualtat de génere

Objectiu 10: Reduccid de les desigualtats

Objectiu 16: Pau. Justicia i institucions solides

Evidentment, el més explicit és l'objectiu 5, igualtat de génere. Aquest Pla d’igualtat sera una

eina essencial per treballar-lo i assolir-lo a Centre Diari Sant Josep. Les metes d’aquest objectiu

5 establertes per la ONU sén:

51) Posar fi a totes les formes de discriminacid contra totes les dones i les nenes a tot el mén.

52) Eliminar totes les formes de violéncia contra totes les dones i les nenes en els ambits public i

privat, incloses la tracta i I'explotacio sexual i altres tipus d'explotacio.

53) Eliminar totes les practiques nocives, com el matrimoni infantil, precog i forcat i la mutilacié

genital femenina.

54) Reconéixer i valorar les cures i el treball doméstic no remunerats mitjangant serveis publics,
infraestructures i politiques de proteccid social, i promovent la responsabilitat compartida a la llar

i la familia, segons procedeixi en cada pais.

55) Assegurar la participacioé plena i efectiva de les dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge

a tots els nivells decisoris en la vida politica, econdmica i publica.

56) Assegurar l'accés universal a la salut sexual i reproductiva i als drets reproductius, segons
I'acord de conformitat amb el Programa d'Accié de la Conferencia Internacional sobre la Poblacio
i el Desenvolupament, la Plataforma d'Accié de Beijing i els documents finals de les seves

conferéncies de examen.

5a) Emprendre reformes que atorguin a les dones igualtat de drets als recursos economics, aixi
com accés a la propietat i al control de la terra i altres tipus de béns, els serveis financers,

I'heréncia i els recursos naturals, de conformitat amb les lleis nacionals.
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5.b) Millorar I'is de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacié i les

comunicacions, per promoure |I'apoderament de les dones.

5.c) Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per promoure la igualtat de génere i

I'apoderament de totes les dones i les nenes a tots els nivells.

| ’entitat: Centre Diari Sant Josep

El Centre Diari Sant Josep, que pertany a la Fundacié Trab-or, és una entitat de referencia local
per la transformacid social. Acompanya des de la intervencié socioeducativa amb perspectiva
intercultural i de genere a nens i nenes, joves, families i dones, prioritzant les situacions de

vulnerabilitat.

Pel que fa a I'equip del centre, és un organ format per persones compromeses i especialitzades
en I'ambit social, on es troben, a part de I'alumnat en practiques i I'equip de voluntariat en
formacid socioeducativa, professionals en educacio social, treball social, pedagogia, psicologia

i antropologia.
La junta directiva esta formada per:

» Eugenia Curto Pérez, Secretaria i administracié
« Ligia Villoria Castro, Representant de les Serves de Sant Josep

o Alba Medina Lopez, Direccid

El projecte neix amb la voluntat d'actuar i donar resposta a les necessitats de les persones
residents a Sant Vicencg dels Horts. El Centre Diari Sant Josep acompanya a través de l'accid
social a més de cent nens, adolescents, joves, families i dones en els seus processos de
creixement, aprenentatge, formacid i capacitacid, preservant la voluntat originaria d'oferir espais

d'acollida, de confianca i de participacié comunitaria en contextos de vulnerabilitat social.

La missi6 del Centre Diari Sant Josep és I'acompanyament des de I'ambit socioeducatiu a nens,
joves, families i dones en el seu procés de creixement, aprenentatge, formacio i capacitacio,
oferint espais d'acollida, de confianca i de participacid comunitaria en contextos de
vulnerabilitat social. Una entitat que treballa de manera cooperativa entre totes per aconseguir
la igualtat d'oportunitats i la justicia social i fomentar la relacionalitat i el transcendent des del

dialeg interreligios.
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Els valors que més defineixen la fundacio son:

o Igualtat: Creuen i reconeixen la dignitat intrinseca de cada persona, i treballen per
construir vincles horitzontals i restituir I'equilibri d'oportunitats des de la perspectiva de
genere i la interculturalitat.

« Justicia: Espais de participacio per al desenvolupament de persones amb esperit critic,
solidari i implicades en la societat.

o Respecte: Reconeixer les diferéncies des d'un marc d'inclusid, tolerancia i comprensio
per impulsar el bé comd.

o Acollida: Espais segurs.

o Treball: Experiencia transformadora de l'accié i aposten per la dedicacio, la superacié
personal i la col*laboraci6 entre agents.

o Compromis: Implicacié de la comunitat per fer costat a les persones més vulnerables.

Vigéncia: 1 de Setembre del 2024 a 30 de d’Agost de 2025,

FUNDACIO TRAB.OR | PATROMAT

CENTRE DIARI SANT JOSEFP | TITULARITAT

JUNTA DIRECTIVA

’7 DIRECCIO ADMIMISTRACIO | SECRETARIA

— EQUIP ESPAI SOCIOEDUCATIU

MISSIO, VISIO I VALORS

I EQUIF PROJECTE JOVES

SINOA | SAMIKVA ‘SN0 'SLNIISTTI0AY 'SLNYINI

EQUIF ACOLLIDA DOMES
T qQ

EQUIP PLA EDUCATIU DE L'ENTORN

Objectius del pla d’igualtat

Amb I'elaboracié del present Pla d’lgualtat i mitjangant les mesures acordades per la Comissid

d’lgualtat, Centre Diari Sant Josep pretén assolir els seglients objectius:
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1. Garantir la igualtat de genere com a valor essencial de I'entitat.

2. Vetllar per I'equitat salarial del personal contractat.

3. Fomentar la conciliacio professional i personal del personal de I'entitat.

4, Facilitar un espai lliure d’assetjament sexual, per ra¢ de sexe i discriminacions LGTBIQA+.
5. Crear una cultura compromesa amb la lluita contra les violéncies masclistes.

6. Promoure I'Us d’'un llenguatge i una comunicacio inclusiva i no sexista a I'entitat.

7. Formar i sensibilitzar a tota la plantilla en matéria d’igualtat i diversitat LGTBIQA+.

8. Vetllar pel benestar fisic i mental de les persones treballadores de 'entitat.

Ambit d’aplicaci6 personal, territorial i temporal

La vigencia d’aquest Pla d’lgualtat sera de quatre anys, a comptar des del mes de setembre de
2025 fins al mes de setembre de 2029. L'Ultim d’aquests anys es dedicara al disseny i a la

confeccio del segon Pla d'lgualtat de Centre Diari Sant Josep.

Aquesta vigencia és la maxima que estableix I'article 9 del RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel
qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre. S'inicia el comput de la vigéncia en el
moment en que es aprovat, després del seu registre al REGCON (Registre i diposit de convenis

col*lectius, acords collectius de treball i plans d’igualtat).

En quant a I'ambit d’aplicacidé personal i territorial, aquest pla s’'aplicara a la totalitat de les
persones de l'entitat, sense excepcid. Aixd inclou a totes les persones treballadores,
independentment de la ubicacidé geografica dins del territori espanyol, aixi com la seva tipologia
contractual, categoria professional o jornada laboral. Aquest ambit d'aplicacio garanteix que
totes les persones relacionades amb l'entitat es beneficiin de les mesures establertes al pla,

promovent aixi un entorn segur, respectuds, equitatiu i cohesionat.

A més, el pla també sera d’aplicacio a les persones voluntaries de I'entitat i a les persones que
formin part del seu organ de govern, assegurant aixi que tothom al Centre Diari Sant Josep
estiguin subjectes a les mateixes normes i beneficis, i es fomenti una cultura organitzativa

uniforme i inclusiva.
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Metodologia: les 6

INICIATIVA: IDENTIFICACIO:
VOLEM FER-HO! QUE VOLEM FER?

INDICACIONS:
COM MESURESM?

Centre Diari Sant Josep es basara en la metodologia creada pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, anomenada ‘Les 6 i". Aquesta metodologia esta creada per a la gestio
de la igualtat d’'oportunitats a les entitats, a través de la qual s’elaborara, implantara i avaluara

aquest Pla d’igualtat:

e Iniciativa: “Volem fer-ho": El compromis de I'equip directiu i de la representacio de la plantilla
son essencials per poder comencar a elaborar el Pla d'igualtat i per executar -lo amb els recursos

humans i economics necessaris.

o Investigacio: “Com estem?”: La diagnosi serveix per identificar quins son els punts forts en

matéria d'igualtat i quines son les arees de millora.

o ldentificacio: “Qué volem fer?”: A partir dels resultats obtinguts en la diagnosi, es podran definir
els objectius i les accions que conformaran el Pla, tenint en compte les necessitats,

caracteristiques i recursos de I'entitat.

e Implantacié: “Fem-ho”: Es 'execucié del Pla d'igualtat, la seva realitzaci6 efectiva a partir de les
accions definides préviament. A més a més, durant la implantacio cal comunicar al personal les

actuacions que es duran a terme.

e Indicadors: “Com mesurar-ho”: Els indicadors proporcionaran les dades necessaries per
valorar el procés d'implantacio del Pla d'igualtat, les repercussions i 'impacte de cada accio i els

resultats obtinguts.

« Innovacié: “Millorem”: Es probable que les necessitats de les persones i les capacitats de
l'organitzacié canviin amb el pas del temps, fet que caldra tenir sempre en compte a 'hora de

revisar, definir i implantar noves accions.
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Iniciativa
Volem fer-ho!

Declaracid institucional

CENTRE DIARI

SANT JOSEP Pla d'lgualtat 2025

FUNDACIO TRAB-OR
Declaracio Institucional

Benvolgudes i benvolguts,

Des de la Fundacié Trab.Or | Centre Diari Sant Josep, volem reafirmar el nostre compromis
ferm amb els valors de la justicia social, la inclusid i la igualtat d'oportunitats. Al llarg de la
nostra trajectoria, hem treballat de manera constant al servei de les persones, especialment
aquelles en situacio de vulnerabilitat, posant al centre la dignitat i els drets fonamentals de

tothom.

Avui, fem un pas més en aquest cami. Volem deixar constancia del nostre compromis amb la
igualtat efectiva entre dones i homes, no només com a principi &tic, siné com a eix estructural
del nostre funcionament intern i del nostre projecte de transformacié social. Aquest
compromis pren forma a través de I'impuls d’un Pla d’lgualtat, que considerem una eina clau

per garantir un entorn laboral i relacional lliure de discriminacions, just, equitatiu i respectuds.

Sabem que aquest cami només pot fer-se amb la implicacié activa de totes les persones que
formem part de I'entitat. Per aix0, us convidem a sumar-vos-hi, a aportar-hi la vostra mirada i a

contribuir a una cultura organitzativa més conscient, compromesa i transformadora.

Amb il-lusio, responsabilitat i esperanga, emprenem aquesta nova etapa, convencuts que una

societat més justa comenca per la manera com ens relacionem i treballem cada dia.

A Sant Viceng dels Horts, 6 de Maig de 2025

Eugenia Curto Pérez

Representat Legal

FUNDACIO TRAB.OR | CENTRE DIARI SANT JOSEP
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Mitjans per a la realitzacié del pla d’igualtat

Centre Diari Sant Josep amb la finalitat de posar en marxa el seu Pla d’igualtat, ha considerat
necessaria la creacié d'una comissic negociadora (a la qual ens referirem en més profunditat
al seglient apartat). Aquesta sera I'encarregada de negociar el Pla d'igualtat, aixi com de
col-laborar amb I'assessorament extern per a la realitzacio de la diagnosi i per a I'establiment

de les mesures d’actuacio.

Tal com s’apuntava anteriorment, Centre Diari Sant Josep ha gaudit  »le .
22 Fundesplai

dels serveis d’assessorament extern en materia d'igualtat de Suport ™®

Tercer Sector, el departament de Fundesplai dedicat a S“ponTreret?r

lacompanyament i 'assessorament en tasques de gestio i formacié a entitats no lucratives.

Suport Tercer Sector sempre ha tingut entre els seus objectius el de transmetre el valor de la
igualtat de génere a les entitats que formen part del seu projecte. En aquesta linia, ha anat
desenvolupant i consolidant una serie de serveis per facilitar 'adopcié de la perspectiva de

génere a les organitzacions.

Entre aquests serveis es troben 'acompanyament en la realitzacié de plans d'igualtat i el seu
registre a 'organisme competent, que porta més de 10 anys realitzant; la formacio en qualsevol
ambit relacionat amb el génere i 'ambit labor al; la realitzacié de registres salarials i auditories
retributives; 'acompanyament en la confeccio de protocols per abordar I'assetjament sexual i/o
per rad de sexe; la realitzacid de manuals de llenguatge inclusiu; i un servei de suport a

comissions d’igualtat i assessoria permanent, entre molts altres.

Tot aix0 ha portat a Suport Tercer Sector a ser una entitat pionera en aquests aspectes i a

assolir fites com, per exemple, que un esplai tingui per primera vegada un pla d’igualtat registrat

a la Generalitat de Catalunya; el disseny i la implantacid de projectes transversals perque tots
els clubs esportius d'una ciutat disposin de plans d'igualtat; o que entitats de la magnitud de

Caritas Barcelona, Dincat, APADO o Fundacio El Redds, entre moltes altres, hagin comptat

amb la seva ajuda per instaurar i millorar les politiques de genere en les seves entitats.
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Comissio negociadora del pla d’igualtat

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

A Sant Vicenc dels Horts, el dia 20 de juny de 2025, es constitueix formalment la Comissio
d’'lgualtat del Centre Diari Sant Josep, en endavant la Comissié, amb 'objectiu de desenvolupar

i implantar el | Pla d’lgualtat de I'entitat.

En representacio de I'entitat:
e Alba Medina Lopez - Directora
e Sonia Gonzalez tiedra — Representant de les Siervas de San José

e Victor Manuel Moyano Pérez - Educador

En representacio de les persones treballadores:

e Mariana Vanesa Barnabé Alba - CCOO

EXPOSEN

Que per tal de respectar la igualtat de tracte i oportunitats en 'ambit laboral i el deure d’adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, tot i no
existir obligacio normativa per al Centre Diari Sant Josep, s'acorda elaborar en | Pla d’lgualtat

de l'entitat.

De conformitat amb el que disposa la llei organica 3/2007 de 22 de marg, per la igualtat de
dones i homes i la obligacio de les empreses segons el RD 6/2019 sobre la obligatorietat de
elaborar plans d’igualtat per a les empreses de més de 50 persones treballadores, s'acorda la

creacio d'una comissio negociadora del Pla d’lgualtat del Centre Diari Sant Josep.

| tot plegat des d’'una optica reflexiva i analitica, amb el suficient rigor i participacic de tota la
comissid, malgrat que aixd pogués suposar aturar-se més temps del necessari per
desenvolupar, discutir o reflexionar aquelles qlestions que fossin destacables o importants per
algunes persones de la comissio o per al procés de creacio del pla d'igualtat o alguna de les
seves accions, totes les parts es reconeixen mutuament la capacitat suficient per obligats en

aquest acte.
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ACORDEN

Primer.- Constitucié

S'acorda la constitucié de la comissid d'igualtat d'oportunitats que amb caracter general
s’ocupara d’elaborar politiques d'igualtat que condueixen a aconseguir una igualtat efectiva i
d'oportunitats a I'entitat, establint les bases d'una nova cultura en I'organitzacié del treball que
afavoreixi la no discriminacio entre dones i homes i que possibiliti la conciliacid entre la vida

personal, familiar i laboral i la coresponsabilitat.

Segon.- Composicio

La composicié sera paritaria entre membres representants de I'entitat i membres representants

de les persones treballadores, segons el que indica la normativa vigent.
Les persones membres de la comissio d’igualtat seran les segients:

En representacio de I'entitat:
e Alba Medina Lopez - Directora
e Sonia Gonzdlez tiedra — Representant de les Siervas de San José

e Victor Manuel Moyano Pérez - Educador

En representacio de les persones treballadores:

e Mariana Vanesa Barnabéa Alba - CCOO

Qualsevol de les persones integrants de la Comissio d’lgualtat pot ser substituida en un dels
seglients casos:

« Si alguna persona de I'entitat denuncia la seva preséncia a la Comissio.

* Per abandonament voluntari.

» Si es troba implicada com a denunciada en un cas recollit al Protocol d’Assetjament Sexual

0 per rao de sexe.

* Per deslleialtat flagrant.

« A proposta de la direccio motivada per haver comés alguna falta de disciplina.

* En el cas de baixes de llarga durada (malalties comuns o accidents de treball).

* En el cas de situacio d’excedéencia de qualsevol tipus.
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Tercera.- Funcionament i reunions

La forma de treballar de la comissié és a través del consens, intentant que totes les decisions

es prenguin d’aguesta manera.

La comissié d'igualtat es reunira de manera ordinaria almenys una vegada cada 4 mesos,

quedant convocades per les parts quan es requereixi per qualsevol dels integrants.

La reuni6 ordinaria podra ser postergada amb la justificacio corresponent, i 'ajornament podra

ser com a maxim de fins 2 mesos, excepte pacte de la comissio.

Tots els actes de la comissio aixi com les reunions quedaran registrades mitjangant un acta.
En aquesta ha de constar, com a minim, les persones assistents, la data, els temes tractats i
els acords assolit. En cas de desacord, s’han de fer constar a l'acta els posicionaments

defensats per cada representacio.

Finalitzada la confeccio del Pla d’lgualtat i registrat a REGCON, aquesta comissio es convertira,

en la Comissi6 d'Implantacié i Seguiment del | Pla d’lgualtat de I'entitat.

Quatre.- Reunions extraordinaries

Comissié d’lgualtat es reunira de manera extraordinaria sempre que hi hagi un motiu que ho

faci necessari. Aquestes reunions es podran convocar amb 5 dies d’antelacio.
Els motius de les reunions extraordinaries poden ser:

« Situacions manifestes de discriminacio a I'entitat.
» Denuncia de discriminacio per part d’'una persona treballadora.
= Canvis organitzacionals a I'entitat que afecten a la igualtat.

« Treballar 'accés de I'entitat a ajudes o subvencions relacionades amb la igualtat.

D’'aquestes reunions s’aixecara acta, que recollira els temes tractats, els acords assolits, els

documents presentats i la data.

La comissio tindra una distribucié paritaria, pel que cada part disposara del 50% dels vots.
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Cinc.- Funcions
Les funcions de la comissi6 d'igualtat seran:

a) Actuar com a nexe entre el personal de I'entitat i la direccid pel que respecta a temes en
materia de génere.

b) Negociar les mesures que integraran el pla d'igualtat, aixi com determinar el seu ambit
d'aplicacio, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacio, les persones
0 organs responsables, incloent un cronograma d'actuacions.

¢) Impulsar la implantacio del pla d'igualtat en I'empresa.

d) Realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment i I'efectivitat de les mesures del
pla d'igualtat implantades.

e) Quantes altres funcions poguessin atribuir-li la normativa i el conveni col-lectiu d'aplicacié, o
s'acordin per la propia comissid, inclosa la remissié del pla d'igualtat que fos aprovat davant

I'autoritat laboral competent a I'efecte del seu registre, diposit i publicacio.

A més, correspondra a la comissié igualtat I'impuls de les primeres accions d'informacié i

sensibilitzacio a la plantilla.

El periode de vigencia del pla d'igualtat, que es determina per les parts negociadores, no pot

ser superior a 4 anys.

Les mesures del pla d'igualtat poden revisar-se en qualsevol moment al llarg de la seva vigéncia
amb la finalitat d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar
d'aplicar alguna mesura que contingui en funci6 dels efectes que vagin apreciant-se en relacio

amb la consecuci6 dels seus objectius.

En el pla d'igualtat s'inclouen a totes les persones treballadores de I'entitat. Les mesures també
s'apliquen a les persones treballadores cedides per *ETT durant els periodes de prestacié de

serveis.

En prova de conformitat totes les parts signen el present document en el lloc i data indicats a

I'encapgalament.
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En representacié de I'entitat

Alba Medina Lépez Sonia Gonzélez Tiedra

Victor Manuel Moyano Pérez

En representacio de les persones
treballadores

Mariana Vanesa Barnabé Alba
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Procediment de modificaci6 en tant que la normativa legal o

convencional no obligui la seva adequacio

En cas que, a l'informe de seguiment o avaluacio es plantegi la necessitat d'introduir canvis o
adaptacions en alguna de les mesures 0 en algun aspecte relacionat amb I'execucio del Pla,
s’haura d'acordar la modificacid o adaptacié en una reunié ext raordinaria de la Comissio

d’igualtat.

La convocatoria extraordinaria podra ser requerida per qualsevol integrant de la Comissio,
prévia comunicacio escrita, proposant l'ordre del dia. Es realitzara segons el que disposa
l'apartat tercer del reglament inclos al pla, i per tant podra ser convocada fins i tot 5 dies abans
de la seva celebraci, i no podra excedir dels 30 dies, des de la recepcid de la sol'licitud de

reunio.
Acords

La presa de decisions es fara per acord conjunt d'ambdues parts, empresarial i social, i, en

qualsevol cas, es requereix el vot favorable de la majoria de cadascuna de les dues parts.

El resultat de les negociacions es plasmara per escrit i les signaran les parts negociadores per

a la seva posterior remissié a I'Autoritat laboral competent als efectes de registre.
Actes

A l'acta de la reuniq, cal reflectir-hi els acords. En cas de desacord, s’han de fer constar a I'acta
els posicionaments defensats per cada representacio i deixar constancia de la data i lloc de la

propera reunid de la comissid per seguir treballant en aquesta modificacio.

Procediment per resoldre les possibles discrepancies que poguessin
sorgir en I'aplicacio, seguiment, avaluacio o revisio

En cas que per motius de discrepancia, sorgits a I'hora d’aplicar les mesures o a 'hora de fer
el seguiment i avaluacié o revisid daquestes, la Comissid d'igualtat podra acudir als

procediments i organs de solucid autonoma de conflictes laborals, si aixi s'acorda, prévia
intervencié de la comissié paritaria del conveni corresponent, si aixi s'ha previst en el mateix

per a aquests casos.
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El resultat de les negociacions s'haura de plasmar per escrit i signar per les parts negociadores
per a la seva posterior remissié a I'autoritat laboral competent, a efectes de registre, diposit i

publicitat en els termes previstos reglamentariament.

Sense perjudici dels terminis de revisid que puguin contemplar-se de manera especifica, i que
hauran de ser coherents amb el contingut de les mesures i objectius establerts, el pla d'igualtat
haura de revisar-se, quan concorrin les segiients circumstancies (art. 9.2 Reial decret 901/2020,
de 13 d'octubre):

a. Quan hagi de fer-se a conseqiiéncia dels resultats del seguiment i avaluacio.

b. Quan es posi de manifest la seva falta d'adequacio als requisits legals i reglamentaris o
la seva insuficiéncia com a resultat d l'actuacié de la Inspeccié de treball i Seguretat
Social.

c. En els suposits de fusid, absorcio, transmissid o modificacio de I'estatus juridic de I'entitat.

d. Davant qualsevol incidencia que modifiqui de manera substancial la plantilla de I'entitat,
els seus métodes de treball, organitzacio o sistemes retributius, incloses les inaplicacions
de conveni i les modificacions substancials de condicions de treball o les situacions
analitzades en el diagnostic de situacid que hagi servit de base per a la seva elaboracid.

e. Quan una resolucié judicial condemni a I'entitat per discriminacié directa o indirecta o

quan determini la falta d'adequacio del pla als requisits legals o reglamentaris.

I I'art. 9.3 del mateix Reial decret també estableix que quan per circumstancies degudament
motivades resulti necessari, la revisié implicara I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les

mesures del pla, en la mesura necessari.

En cas que, en l'informe de seguiment o avaluacid es plantegi la necessitat d'introduir canvis o
adaptacions en alguna de les mesures o en algun aspecte relacionat amb I'execucié del Pla,
s'haura de recordar la modificacid o adaptacié en una reunié extraordinaria de la Comissié de
seguiment, que escometra els treballs que resultin necessaris d'actualitzacié del diagnostic i de

les mesures.
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Investigacio
Com estem?
Diagnosi

El procediment de diagnosi s’ha dut a terme tenint en compte les dades obtingudes durant els
mesos de gener de 2023 a desembre de 2023, mitjancant els processos d’autodiagnosi,

diagnosi qualitativa i diagnosi quantitativa.
Diagnosi qualitativa

’entitat ha considerat oportd que la seva plantilla realitzés una enquesta. L'objectiu d’aguesta
és obtenir informacio sobre la percepcio i les creences de les persones que formen part de

lorganitzacio respecte de la gestié de Centre Diari Sant Josep en matéria d’igualtat.

En aquesta enquesta, de caracter voluntari i anonim, han participat 11 persones treballadores.

Es a dir, el 100% de la plantilla. Per tant, es pot considerar una mostra representativa.

Totes les preguntes del qlestionari tenen respostes tancades, que van des de I'1 al 4 en escala.

L'1 correspon a “totalment en desacord” i el 4 a "totalment d’acord”.

Les respostes obtingudes a cada una de les preguntes han estat les seglents:

La direccid de I'entitat mostra la seva preocupacio per la igualtat de génere:

15
10
m DONA
5 = HOME
0 ]

Totalment en Bastant en Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord
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Crec que a I'entitat existeix igualtat efectiva entre homes i dones:

15
10
= DONA
5 = HOME
0 [ | . [ |
Totalment en Bastant en Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord

Els llocs de treball de comandament estan ocupat per qui ho mereix, sense importar el seu

Ssexe.
15
10
m DONA
5 = HOME

0 = ]

Totalment en Bastant en Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord

L'entitat té suficients accions per conciliar vida laboral i familiar:

15
10
= DONA
5 = HOME

0 I- I-

Totalment en Bastant en Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord
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A l'entitat, dones i homes cobren el mateix si treballen i fan el mateix:

15
10
m DONA
5 = HOME
0 ]

Totalment en Bastant en Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord

Alguna vegada m'he sentit discriminat/da pel meu sexe a I'entitat:

15
10
m DONA
5 m HOME
0 . [ | [ |
Totalment en Bastanten Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord
La imatge publica de I'entitat transmet igualtat de genere:
15
10
m DONA
5 m HOME

0 [l ]

Totalment en Bastanten Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord
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Conec el codi etic de l'entitat:

15
10
= DONA
5 = HOME
0 [ | [ | . [ |
Totalment en Bastant en Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord

Se que he de fer si detecto un cas d'assetjament sexual a I'entitat:

15
10
= DONA
5 = HOME
0 . [ | [ |
Totalment en Bastanten Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord

La igualtat de génere ha de ser un dels valors essencials de I'entitat:

15
10
m DONA
5 = HOME

0 ]

Totalment en Bastanten Bastant d'acord  Totalment
desacord desacord d'acord
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Les respostes de I'enquesta evidencien una percepcio favorable en matéria d'igualtat de génere

per part les persones treballadores de I'entitat. Es considera una entitat compromesa amb la
igualtat de genere, donat que és un dels valors essencials d’aguesta. Cal destacar que a la
resposta oberta de 'enquesta, s’ha fet esment en la voluntat de disposar de formacions sobre
igualtat. A més, ha quedat determinat que una de les necessitats que s'aprecien en l'entitat és
la contractacio d'educadors, per tal d’aconseguir un equilibri a la plantilla. Aquestes es tindran

en compte a I'hora de determinar les accions del Pla d’'lgualtat.

Autodiagnosi

L’autodiagnosi s’ha de realitzar mitjancant una enquesta de 20 preguntes, a la qual es van

establir com a respostes predeterminades les indicades a continuacié:

No aplica: no s’ha realitzat

No assolit: tot i ser necessari, no s’ha realitzat

Algun progrés: comencat perd breument

Bastant assolit: amb molts progressos

Totalment assolit

Els resultats de l'autodiagnosi agrupats segons aquestes respostes van ser els seglents:
No aplica:

e Algun cop s’ha impartit alguna formacio per conscienciar d’aquest aspecte?

e S'han realitzat comunicacions internes per tractar temes de genere?
No assolit:

« Hiha una preséncia equilibrada de dones i homes a I'érgan de govern de l'entitat?

e Al realitzar promocions internes es tenen en compte criteris d’equitat?

e En els processos de seleccid es té en compte la discriminacié positiva?

e Els pressupostos de I'entitat s’elaboren amb visio de génerg?

e Als llocs de direccié hi ha equitat de génere?

e Als llocs de comandament intermedi, hi ha una distribucié igualitaria entre homes i
dones?

e Existeix un manual de llenguatge no sexista?
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e |’entitat disposa d’'un grup de treball per tractar temes de genere?
Algun progrés:
e L’entitat disposa d'un Pla d’igualtat?

Bastant assolit:

S’ha incorporat la igualtat de génere a la politica de I'entitat?

Als estatuts de I'entitat i a les normatives internes es tracta la no discriminacio?

Quan I'entitat es comunica respecta el llenguatge pels dos sexes?

A l'entitat es contempla la diversitat també en altres ambits?

Totalment assolit:

e A l'entitat existeix la igualtat efectiva entre homes i dones a I'entitat?

e L'entitat ha incorporat criteris d’equitat salarial?

o Laimatge publica de I'entitat té en compte la igualtat de génere de cara a ser equitativa?
o Existeixen mitjans per conciliar la vida laboral i la familiar (flexibilitat horaria, permisos,

etc)?

L'entitat disposa de protocol d’assetjament sexual?

Autodiagnosi d'igualtat

m No aplica

m No assolit

m Algln progrés
Bastant assolit

m Totalment assolit

L'autovaloracid de Centre Diari Sant Josep és una entitat compromesa amb la igualtat de

génere i aixi ho manifesta la Direccio als resultats de l'autodiagnosi. Tot i aixi, hi ha alguns
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ambits com la formacio que encara resta treball per fer pendent d’assolir, motiu pel qual s’esta

dissenyant aquest pla d'igualtat.

Diagnosi quantitativa

A continuacio, es detalla 'analisi de les dades quantitatives de les quals disposa el Centre Diari
Sant Josep per cadascun dels ambits d'estudi, segregats per génere. Les dades corresponen

als mesos entre gener i desembre de I'any 2023, tots dos inclosos.

Cultura i gestid organitzativa

Distribucié de la plantilla per genere: L )
Composicio de la plantilla

Total per génere

DONA 29

HOME 5 BONA
|

Total general 34
= HOME

S’ha de tenir en compte que el recompte de personal no es fa per persones sind per relacions
laborals. La presencia de dones a la plantilla de Centre Diari Sant Josep és notoria. Aquesta
casuistica és habitual en entitats del Tercer Sector Social. S egons I'Anuari de 'Ocupacié del
Tercer Sector Social de Catalunya de I'any 2019, la preséncia de dones el 75% de les persones

contractades. En el cas del Centre Diari Sant Josep, es veu com aquest percentatge és superior.

L'escassa preséncia d’homes a I'entitat no és fruit d’un biaix en la seleccio, sind d’un desequilibri
previ en la demanda. Aquest fet s’atribueix a la baixa proporcié de candidatures d’homes en
els processos de seleccid, la qual cosa limita estadisticament les possibilitats d’'incorporacio

d’homes. Aix0 suposa que no hi hagi una preséncia paritaria a la plantilla.

Mitjana d’edat:

DONA HOME Total general
Mitjana d'edat 32 22 31
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Antiguitat:
DONA HOME
De 00 a 4 anys 85% 15%

Tal i com mostren les dades, la mitjana d’edat i I'antiguitat es troben interrelacionades. Cap de
de les persones treballadores de Centre Diari Sant Josep no tenen una antiguitat superior als
5 anys. Aquest fet es produeix per la tipologia d’entitat que és i pel seu ambit d’intervencio.
Habitualment, els contractes provenen de projectes de durada determinada, motiu pel qual

Iantiguitat €s veu tan reduida.

Distribucié de la plantilla en funcié dels grups professionals:

Grup Professional DONA HOME
TECNIC/A SUPERIOR GRADUAT 2 0
PERSONAL TECNIC 25 5
PERSONAL DE SERVEI 2 0
Total general 29 5

= DONA mHOME

25
I 0 - I 0

TECNIC/A SUPERIOR PERSONAL TECNIC PERSONAL DE SERVEI
GRADUAT

Distribucid de la plantilla en funcié de les categories professionals:

Lloc de treball DONA HOME
COMANDAMENT INTERMIG 2 0
EDUCADOR/A 18 0
MONITOR/A T.E.A 4 2
MONITOR/A T.L. 3 3
NETEJA I MANTENIMENT 2 0
Total general 29 5
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= DONA = HOME

18
2 N 2 3 3 2
0 0 0
_—— e R ==
COMANDAMENT EDUCADOR/A MONITOR/A T.E.A MONITOR/A T.L. NETEJA I
INTERMIG MANTENIMENT

El 85,3% del personal son dones, fet que indica una clara feminitzacié del conjunt de la plantilla.
Aquesta tendéncia és especialment marcada en les categories d’EDUCADOR/A,
COMANDAMENT INTERMIG i NETEJA I MANTENIMENT, on la preséncia masculina és nul*la.

A més, s'observa la representacio de dones a tots els llocs de treball.

Es rellevant mencionar que el lloc de treball amb major responsabilitat de [I'entitat,
COMANDAMENT INTERMIG es troba ocupat exclusivament per dones.

La preséncia d’homes és limitada i concentrada. Aquests només estan presents en dues
categories: MONITOR/A T.E.A i MONITOR/A T.L., i en cap cas superen el 50% de representacio.
Aix0 indica una segregacio horitzontal, on els homes es concentren en determinades funcions.
Cal destacar que un dels monitors actuals havia estat participant en les activitats educatives i
comunitaries que es duen a terme. Aquesta trajectoria interna representa un actiu molt valuds,
ja que permet comptar amb professionals que coneixen profundament la filosofia, els valors i

la metodologia de treball de I'organitzacio.

Per tant, no s'aprecia un equilibri entre dones i homes respecte 'ocupacio dels llocs de treball.

Condicions laborals

Tipologia de la contractacio

Tipologia de la contractacid DONA HOME Total general
INDEFINIT 9 0 9
FIX DISCONTINU 16 3 20
EVENTUAL 0 2 2
INTERINITAT 4 0 4
Total general 29 0 0
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Tal i com mostres les dades, a I'entitat la tipologia de contractacio més habitual es la de FIX
DISCONTINU. Aquest fet es conseqléncia de I'activitat principal de Centre Diari Sant Josep,
essent tasques dutes a terme durant el periode escolar, amb una aturada durant els mesos de

juliol i agost. Per tant, aquesta tipologia de contractes és idonia per aquest sector d’activitat.

Cal recordar que I'any 2021 es publica el Real Decret-Llei 32/2021, de mesures urgents per la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat al treball i la transformacio del mercat laboral, que va
genera un canvi substancial en la contractacié del Tercer Sector, establint com a contractacio

principal la indefinida, restringint la contractacié temporal.

Jornades laborals

Les dades analitzades determinen que el | gy,

88% de les persones treballadores de Centre 609
0

Diari Sant Josep realitzen una jornada a
40% = DONA

20% = HOME

0% -

o N . COMPLETA ATEMPS
i jovent en situacio de vulnerabilitat, PARCIAL

temps parcial. Aquesta dada troba la seva
justificacid en [l'activitat diaria de [l'entitat.

L'entitat acompanya a infancia, adolescéncia

mitjangant accions com el refor¢ educatiu, 'acompanyament emocional i la realitzacio
d’activitats de lleure. A més, també duen a terme projectes d’alfabetitzacié i formacid basica

per a dones adultes, moltes d’elles en situacioé de risc d'exclusioé social.

Aquesta diversitat de serveis es concentra principalment en franges horaries de tarda, i en
alguns casos, en hores puntuals al mati, en diversos grups, segons la disponibilitat de les
persones ateses. Aix0 fa que la major part de llocs de treball tinguin una dedicacié parcial,

ajustada a les necessitats dels projectes i a I'organitzacio del servei,

Formacio

Centre Diari Sant Josep no té dades de niUmero de persones formades, perd no fa distincié en
la seva politica formativa ni segregacid per géneres, pel que s’ofereix formacio a les persones

treballadores de manera equitativa.
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Promocid professional

Centre Diari Sant Josep aplica la perspectiva de genere en la promocio professional perque no
estableix cap tipus de creba per genere. Per aquest motiu no existeixen dades segregades per

genere sobre la promocié professional a I'entitat.

Coresponsabilitat

A Centre Diari Sant Josep existeixen diverses mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar
pero no existeixen dades segregades per génere de quantes persones s'acullen a aquestes

mesures. Les mateixes s'ofereixen de manera igualitaria a homes i dones.

Retribucié
Mitjanes de retribucions totals anuals segregades per genere

Amb independéncia de I'Auditoria Retributiva que incloura aquest pla, segons el que manifesta
el RD 902/2020, es presenten a continuacié algunes dades sobre les retribucions satisfetes a

lentitat.

La bretxa salarial es el resultat de la divisio entre la diferencia de la retribucié mitjana anual
percebuda per homes i la percebuda per dones. Aquesta dada ha estat obtinguda en base al
salari brut general entre tot el personal contractat de I'entitat sense distincio de llocs de treball,

grups professionals o jornades, només fent la comparacié entre dones i homes.

Es pot observar a la taula que s'exposa a continuacio, I'entitat t&€ una bretxa salarial del -
179,78% en detriment del homes, entre les retribucions totals anuals percebudes per dones i
homes a I'entitat. Es considera una bretxa elevada donat que si la comparem amb I'Ultima dada
obtinguda per I'Institut d’Estadistica Nacional de I'any 2021, la bretxa salaria a Catalunya és del
19,85%

Mitjana de la retribucié total anual

DONA 3.141,55 € Bretxa Salarial
HOME 1.122,85 € -179,78%
Total general 2.853,17 €
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Mitjanes de retribucions totals per hora segregades per génere

Mitjana de la retribucio total per hora Bretxa Salarial

DONA 13,54 € 14 319%
HOME 11,85 € el
Total general 13,29 €

Aquesta bretxa no implica discriminacié salarial per raé de genere, sind que reflecteix una
composicio desigual de la plantilla. Es important remarcar que aquesta diferéncia salarial no
implica cap vulneracio del principi d’igualtat retributiva, ja que no s’ha detectat cap cas en que
dues persones amb iguals funcions i responsabilitats percebin salaris diferents per rad de

genere.

Identificacio
Que volem fer?

Eixos d’accid

Un cop analitzades totes les dades obtingudes a la fase de diagnosi quantitativa i qualitativa,
s’estableixen diversos eixos d’accio a través dels que es realitzaran les accions a Centre Diari

Sant Josep.
Els eixos d'accié del Pla d'lgualtat de Centre Diari Sant Josep son els seglients:
Sensibilitzacié (A): emprar una metodologia basada en la perspectiva de genere.

Formacié (B): implementar formacions en matéria d'igualtat per a tota la plantilla, de manera

que la cultura organitzacional apliqui la perspectiva de genere de manera natural.

Llenguatge (C): treballar en la utilitzacié a I'entitat d'un llenguatge que no exclogui cap persona.

Aguest aspecte es podria fer extensiu a tot tipus de comunicacio de l'entitat.

Equitat Salarial / Retribucions (D): implementacié de mesures per tal de reduir la bretxa

salarial present a I'entitat fent intent d’aproximacié a la bretxa zero.

Conciliacié (E): tot i existir diferents accions de conciliacid que també s'inclouran en aquest

pla, incidir en aquest aspecte i treballar per reforcar la coresponsabilitat en la vida personal.
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Prevencio i afrontament de I'assetja ment sexual i/o per radé de sexe (F): confeccionar un
protocol per fer front a qualsevol situacio d’assetjament sexual i/o per rad de sexe que es pugui

produir a I'entitat.

Salut i benestar (G): implementar activitats, tallers i facilitar espais per treballar la salut i el

benestar tant fisic com emocional i mental de les persones treballadores de I'entitat.

Accions del pla d’igualtat

A.1. Facilitaci6 periodica de material d’interés en matéria
d’igualtat de génere

ACCIO

EIX D’ACCIO A

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

Garantir la igualtat de génere com a valor essencial de I'entitat.
Formar i sensibilitzar a tota la plantilla en matéria d’igualtat.

Enviament periodic d'infografies i noticies d'interées per el
DESCRIPCIO personal de Centre Diari Sant Josep en materia d'igualtat de
genere.

=N RS =08 0R Durant la vigéncia del Pla d'lgualtat (2025 -2029)

RESPONSABLE Comissid igualtat (recerca informacio)

ESAPI. Si/No.

SISTEMA D’AVALUACIO .
Frequencia

PRESSUPOST -
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA
D'AVALUACIO

PRESSUPOST

A.2. Publici tat i difusié del Pla d’Igualtat de Centre Diari Sant
Josep

A

Garantir la igualtat de génere com a valor essencial de I'entitat.

Formar i sensibilitzar a tota la plantilla en matéria d’igualtat.

Publicacié permanent del Pla d’lgualtat a la web de Centre Diari
Sant Josep.

Enviament a tot el personal del Pla d’lgualtat via correu electronic.

Incorporacio del Pla d’lgualtat en els documents i processos
d'acollida de les noves incorporacions.

Setembre 2025

Comissio d’lgualtat

ESAPL. Si/No

33



CENTRE DIARI

SANT JOSE

FUNDACIO TRAB-OR

B. Formaci6 en metodologies i matéria d’igualtat i de
perspectives de génere

ACCIO

EIX D'ACCIO BiF

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

Garantir la igualtat de génere com a valor essencial de I'entitat.
Formar i sensibilitzar a tota la plantilla en materia d’igualtat.

Es realitzara un pla de formacio per a tot el personal de I'entitat
que, a més, es repetira de forma periodica per nou personal en
perspectiva de génere e igualtat.

DESCRIPCIO En aquesta formacio es tractaran els seglients aspectes:

- Sensibilitzacié en igualtat.

- El Pla d’lgualtat del Centre Diari Sant Josep .
El protocol d’assetjament sexual i/o per rad de sexe del Centre
Diari Sant Josep .

Queda relegat al programa de formacié de Centre Diari Sant

TERMINI D’EXE IC
CHCio Josep per I'any 2025

RESPONSABLE Comissid igualtat

ESAPI. Si/No

Numero d’accions formatives fetes a I'any.
Numero de persones formades cada any.
Enquesta de satisfaccid.

SISTEMA D’AVALUACIO

PRESSUPOST Pendent de pressupost
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA
D'AVALUACIO

PRESSUPOST

C.1. Utilitzar un llenguatge i una comunicacié inclusiva a
Centre Diari Sant Josep

C

Promoure I'is d'un llenguatge i una comunicacio inclusiva i no
sexista en I'entitat.

Analisi de tota la documentacid i el contingut a les xarxes
socials.

Revisié de I's del llenguatge inclusiu en tota la documentacio i
en tot el contingut de les xarxes seguint les recomanacions de
la guia del Departament d’lgualtat i feminisme de la Generalitat
de Catalunya.

Creacio d’'un banc d’imatges no discriminatories i no sexistes.

Creacio d'un manual de llenguatge inclusiu i no discriminatori
de l'entitat.

Durant la vigencia del Pla d’lgualtat (2025 -2029)

Area Comunicacié i Xarxes de Centre Diari Sant Josep

ESAPL. Si/No
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA D’AVALUACIO

PRESSUPOST

C.2. Adhesi6 a la declaracié d'Us no sexista de la llengu a

Promoure I'is d'un llenguatge i una comunicacio inclusiva i no
sexista en l'entitat

Centre Diari Sant Josep emetra un comunicat public on
declarara la seva adhesio a 'acord d'U s no sexista de la llengua
publicat el 19 de marg de 2019, en un principi destinat només
a I'administracié publica, perd extensible els ultims anys a tot
tipus d’entitat.

Aguesta declaracio s’adjunta com annex d’aquest Pla d’lgualtat .

Primer trimestre de 2026

Comissié d’igualtat

ESAPL. Si/No
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA D’AVALUACIO

PRESSUPOST

D.1. Registre Retributiu de Centre Diari Sant Josep

Vetllar per I'equitat salarial del personal contractat.

Confeccid del registre retributiu de Centre Diari Sant Josep.

En aguest s’analitzen els salaris percebuts per les persones
treballadores durant I'Gltim any natural segregades per sexes i
categories professionals.

Primer trimestre. Anualment

Comissié d’lgualtat i administracié

ESAPI. Si/No
Comparativa de la bretxa salarial amb la dada anterior
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ACCIO D.2. Auditoria Salarial de Centre Diari Sant Josep

EIX D'ACCIO D

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES Vetllar per l'equitat salarial del personal contractat.
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO Realitzacié de I'Auditoria Salarial del Centre Diari Sant Josep

TERMINI D'EXECUCIO  |(I:Yelg]PI0rA)

RESPONSABLE Area d'lgualtat i Diversitat — Suport Tercer Sector

ESAPI. Si/No

SISTEMA D’AVALUACIO . . .
Comparativa de la bretxa salarial amb la dada anterior

PRESSUPOST 350€ (inclos al pressupost del pla digualtat)
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

PRESSUPOST

E. Confeccionar un recull de les mesures de conciliacid
existents al Centre Diari Sant Josep

Fomentar la conciliacié personal i professional del personal de

I'entitat.

Disseny d'un recull de les mesures de conciliacio que es porten
a terme al Centre Diari Sant Josep per tal de que tot el personal

pugui beneficiar-se.

Primer trimestre de 2026

Comissio d’igualtat

SISTEMA D'AVALUACIO W=\2 BT
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA D’AVALUACIO

PRESSUPOST

F. Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament
sexual i/o per rad de sexe

Facilitar un espai lliure d’assetjament sexual, d'assetjament per
rad de sexe.

Elaboracié del protocol i registre al REGCON.

Publicacié i difusié del protocol a tota persona vinculada amb el
Centre Diari Sant Josep.

Informar a tot el personal de I'existéncia del protocol.
Informar i facilitar el contacte de les persones de referéncia.

Disposar d’una copia en paper del protocol a I'entitat.

Abril 2024

Area d'lgualtat i Diversitat — Suport Tercer Sector
Comissi¢ d’lgualtat

ESAPL. Si/No

350¢€ (inclos al pressupost del pla dligualtat)
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA D’AVALUACIO

PRESSUPOST

G.1 Cura de la salut emocional, fisica i mental

Fomentar la conciliacié professional i personal de les persones
treballadores de I'entitat.

Organitzar sessions i tallers de gesti6 de I'estrés amb I'objectiu
de posar al centre la salut emocional, fisica i mental de les

persones treballadores.

Durant tota la vigéncia del Pla d'Igualtat (2025-2029)

Comissié d'Igualtat

ESAPI. Si/No
Nombre de sessions realitzades anualment
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ACCIO G.2 Creacio d’espais de descans i relaxacio

EIX D'ACCIO G

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

Fomentar la conciliacié professional i personal de les persones
treballadores de I'entitat.

Habilitar espais adequats pel descans i la relaxacié dins del lloc

DESCRIPCIO de treball.

=EVINERES ESEel6F Y Durant tota la vigéncia del Pla d'Igualtat (2025-2029)

RESPONSABLE Comissié d'Igualtat

SISTEMA D'AVALUACIO W=\2 BT

PRESSUPOST -
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

PRESSUPOST

G.3 Espais de lactancia

Fomentar la conciliacié professional i personal de les persones
treballadores de I'entitat.

Habilitar un espai privat i temps suficient perqué les lactants
puguin alletar o extreure la llet durant la jornada laboral.

Aquestes sales han de tenir:

- Cadires ergonomiques i comodes

- Refrigerador exclusiu per emmagatzemar la llet extreta
- Pica

Durant tota la vigéncia del Pla d'Igualtat (2025-2029)

Comissié d'Igualtat

SISTEMA D'AVALUACIO l=Y:\Z ST
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ACCIO

EIX D'ACCIO

OBJECTIU DEL PLA
AMB EL QUE ES
RELACIONA L’ACCIO

DESCRIPCIO

TERMINI D’EXECUCIO

RESPONSABLE

SISTEMA D’AVALUACIO

PRESSUPOST

G.4 Cura menstrual al treball, de la perimenopausa i de la
menopausa al treball

G

Fomentar la conciliacié professional i personal de les persones
treballadores de I'entitat.

Facilitar un espai tranquil i comode on poder descansar si durant
la jornada laboral, les treballadores es troben malament per la
menstruacio, la perimenopausa o la menopausa.

Implementar una politica de permisos menstruals que permeti a
les treballadores prendre's 2 o 3 dies lliures o de teletreball al
mes, en funcié del dolor o malestar que experimentin durant la
seva menstruacid, perimenopaua 0 menopausa.

Durant tota la vigéncia del Pla d'Igualtat (2025-2029)

Comissié d'Igualtat

ESAPL. Si/No
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[ 4

Implantacio

Fem-ho!

Calendari de les accions

Un cop establertes les accions a realitzar, i tot i que en cadascuna s'especifica la data de la

seva realitzacié o el seu periode de vigéncia, es procedeix a resumir graficament el calendari

del present pla. Cadascuna de les accions es troba englobada en els diferents objectius del

present Pla d’lgualtat.

TERMINI D'EXECUCIO

ACCIO
MES ANY
A.1.‘F_aC||!’_[aC|o perlodlf;a de material d’interés en ) 2025-2029
matéria d’igualtat de génere
A:2._PubI|C|tat i difusio del Pla d’lgualtat del Centre Setembre 2025
Diari Sant Josep
B. Formacié en metodologies i matéria d’igualtat i
! R - 2025
de perspectives de genere
C.1. ptllltzar un Ilgnguatge i una comunicacio ) 2025-2029
inclusiva a Centre Diari Sant Josep
C.2. Adhesio6 a la declaracié d’us no sexista de la 1r trimestre 2026
llengua
D.1. Registre Retributiu del Centre Diari Sant Josep 1r trimestre Anualment
D.2. Auditoria Salarial del Centre Diari Sant Josep Abril 2025
E. Confeccionar un recull de les mesures de .
. o 1r trimestre 2026
conciliacio existents al Centre Diari Sant Josep
If. Prqtocol per a I_a prevencio i abordatge de Abri 2024
'assetjament sexual i/o per rad de sexe
H.1 Cura de la salut emocional, fisica i mental - 2025-2029
H.2 Creacio d’espais de descans i relaxacio - 2025-2029
H.3 Espais de lactancia - 2025-2029
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H.4 Cura menstrual al treball

- 2025-2029

Indicadors

Com mesurar-ho?

Avaluacid, seguiment i revisio

Les mesures acordades per la Comissid negociadora del pla s’hauran de implementar segons

s'estableix al calendari adjuntat al apartat anterior, i un cop implementades s’haura realitzar

avaluacio i seguiment de cada una d'aquestes per tal de valorar la seva eficacia i nivell

d’implementacio.

Com s'indica en l'apartat tercer de I'acta de constitucié de la Comissié negociadora, signat el

pla i iniciada la fase d'implementacié d'aquest, la Comissié negociadora es veura transformada

en la Comissio de seguiment del Pla d’lgualtat.

Amb l'objectiu d'observar el grau de compliment del Pla, la Comissid s'encarregara de realitzar

el seguiment, aixi com la seva avaluacio. El quadre de seguiment de les accions sera el seglient:

ACCIO

A.1. Facilitacié periddica de material

d’interés en matéria d’igualtat de génere

ALTRES INDICADORS

Freglencia

A.2. Publicitat i difusié del Pla d’Igualtat

del Centre Diari Sant Josep

B. Formacié en metodologies i matéria

d’igualtat i de perspectives de génere

Numero d’accions formatives fetes a
I'any.

NUmero de persones formades cada
any.

Enquesta de valoracio.

C.1. Utilitzar un llenguatge i una
comunicacid inclusiva a Centre Diari

Sant Josep
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C.2. Adhesid a la declaracié d’ius no

sexista de la llengua

D.1. Registre Retributiu del Centre Diari Comparativa de la bretxa salarial amb
Sant Josep la dada anterior
D.2. Auditoria Salarial del Centre Diari Comparativa de la bretxa salarial amb
Sant Josep la dada anterior

E. Confeccionar un recull de les
mesures de conciliacié existents al

Centre Diari Sant Josep

F. Protocol per a la prevencid i
abordatge de l'assetjament sexual i/o

per rad de sexe

H.1 Cura de la salut emocional, fisica i

mental

H.2 Creacié despais de descans i

relaxacio

H.3 Espais de lactancia

H.4 Cura menstrual al treball

La Comissio es reunira anualment per a fer el seguiment d'execucio i implantacié de cadascuna
de les mesures i emetra informe on s'especifiquin els resultats i es plantegin millores en cas

necessari.

L'informe sera utilitzat en les segiients reunions de la Comissié per a poder fer comparacio de
les dades i comprovar si les mesures adoptades tenen efecte, i en cas contrari decidir noves

mesures a implementar.
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La Comissié també podra reunir-se de manera extraordinaria per iniciativa d'una de les parts

prévia comunicaciéo amb una antelacié minima de 5 dies.

Innovacio

Millorem

Normativa aplicable al pla

Normativa Internacional

Carta de les Nacions Unides de 26 de juny de 1945.

Declaracio de 'Assemblea General de les Nacions Unides de 1967, sobre I'eliminacio de la
discriminacio contra la dona, precursora de la Convencid sobre I'eliminacio de totes les formes
de discriminacid contra la dona (CEDAW) de 1979 i que entra en vigor en forma de tractat al
1981.

Declaracié Universal dels Drets Humans, 10 de desembre de 1948

Normativa Europea
Carta Social Europea, de 1996 que va entrar en vigor I'1 de juliol de 1999 incorpora tots els
drets garantits per la Carta Social Europea de 1961. La Carta vol garantir el compliment dels

drets i llibertats de tots els individus a la seva vida quotidiana.

Directiva 2000/78/CE del Consell de 27 de novembre, per I'establiment d’un marc general per

a la Igualtat de Tracte i accés a la feina i la ocupacio.

Directiva 2004/113/CE del Consell de 13 de desembre per a la aplicacié del principi d’igualtat

a l'accés a bens i serveis.

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en

materia de treball i ocupacio.

Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de marg de 2010, relativa a I'aplicacié de I'acord marc

revisat sobre el permis parental.
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Directiva 97/81/CE del Consell, relativa a I'Acord marc sobre el treball a temps parcial, que té

per objecte fer compatibles la vida familiar i la vida laboral.

Reglament 1922/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de desembre pel que es crea

un Institut Europeu de la Igualtat de Genere.

Normativa Estatal

Article 4.2 ¢) i e) del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text

refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
Articles 1.1, 9.2, 14, 18.1, 35.1i 53.2 de la Constitucié Espanyola.

Llei 13/2005, d’'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi civil en matéria de dret a contraure

matrimoni per part de persones del mateix sexe.

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de la ordre de proteccié de victimes de violéncia

domestica.

Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracio de I'impacte de

genere en les disposicions normatives del govern.

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de

les persones treballadores.
Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre social.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia

de génere.
Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i

acords collectius de treball.
Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre

infraccions i sancions en l'ordre social.
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Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de

tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

Normativa Autonomica
Estatut d'autonomia de Catalunya.

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,

transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a

erradir la violencia masclista.
Llei 19/2020, del 21 de juliol, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

Protocol de Proteccié de les Victimes de Trafic d'Essers Humans a Catalunya.

Glossari
1Discriminacio

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, dligualtat de tracte i no-discriminacio, defineix

discriminacido com “qualsevol distincio, exclusio, restriccid o preferéncia (..) que tingui per
objecte o per resultat anular o menyscabar el reconeixement, el gaudi o I'exercici, en condicions

d'igualtat, dels drets humans i les llibertats fonamentals de totes les persones”.

Segons el preambul del text normatiu, la discriminacio pot donar- se “per rad de naixement o
lloc de naixement; procedencia, nacionalitat o pertinenca a una minoria nacional; raga, color de
pell o étnia; opinio politica o d'una altra indole; religio, conviccions o ideologia; llengua; origen
cultural, nacional, étnic o social; situacié economica o administrativa, classe social o fortuna;
genere, orientacid, identitat sexual i de génere o expressid de génere; ascendencia; edat;
fenotip, sentit de pertinenca a grup étnic; malaltia, estat serologic; discapacitat o diversitat
funcional, o per qualsevol altra condicid, circumstancia o manifestacié de la condicié6 humana,

real o atribuida”.

50


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8307/1829843.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8307/1829843.pdf

CENTRE DIARI

SANT JOSEP

FUNDACIO TRAB-OR

Aquesta, a més a més, es pot produir de manera directa, indirecta, per associacio o per error,

i també es poden donar discriminacions multiples.

’Igualtat de génere

La igualtat de génere és un dels objectius dels feminismes, a través del qual es pretén
aconseguir que totes les persones, amb independéncia del seu génere, puguin gaudir dels
mateixos drets, beneficis, oportunitats, recursos i reconeixement en tots els ambits. També
s'utilitza el terme ‘equitat de genere’ per parlar de la distribucio justa de tots aguests elements
i de la imparcialitat en el tracte, aixi com ‘igualtat d’'oportunitats’ per referir -nos a la necessitat

gue totes les persones tinguin les mateixes possibilitats d’accedir-hi.

3Perspectiva de génere o feminista

La perspectiva de genere o feminista fa referencia a I'analisi de la realitat que té en consideracio
les variables ‘sexe’ i ‘génere’ per explicar les relacions de poder i la desigualtat que es donen al
sistema patriarcal. D’aquesta manera, podem reconeixer les diferéncies en les experiencies,
interessos, necessitats, expectatives, actituds i comportaments de dones i homes, aixi com
generar espais d'empoderament per a les dones. Aquesta perspectiva també ha permés
polititzar I'esfera privada (un ambit tradicionalment associat a les dones) i qliestionar les

dinamiques que es donen a 'esfera publica (ambit tradicionalment associat als homes).

Des de fa anys també es parla, perd, de la necessitat d’adquirir una perspectiva feminista
interseccional, a partir de la qual es tenen en compte la interseccio d’ eixos d'opressid com
'edat, la classe, la étnia, les capacitats o la identitat sexual i de génere (entenent que és 'lhome
adult, blanc, cis, heterosexual, sense diversitats funcionals i amb solvéncia economica qui té
més privilegis en la piramide social). Aplicar la perspectiva de génere a la nostra entitat pot
comportar la revisid dels nostres valors i objectius perque no tinguin un biaix androcéntric i

perqué promoguin la igualtat efectiva i real.

“Divisid sexual del treball: treball productiu/treball reproductiu

Segons la OIT, el treball es defineix com el conjunt d’'activitats humanes, remunerades o no,
que produeixen béns o serveis en una economia. Aquestes activitats formen part de 'esfera
publica i son reconegudes social i economicament. Es tracta del treball productiu, atribuit

tradicionalment als homes.
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El treball de cures i de sosteniment de la vida es el treball reproductiu. El seu escenari fisic i
simbolic és la llar i la familia, per tant, l'esfera privada. Malgrat tractar-se d'un treball

imprescindible per a la reproduccié de les persones no es reconeix ni social ni economicament.

Aquesta divisio del treball és universal, perd cada societat 'ha adaptat de diverses maneres.
Cal tenir en compte, a més, que les dones sempre han treballat tant en I'ambit reproductiu com
en el productiu, encara que de manera precaritzada i invisibilitzada. Avui dia, amb la
incorporacio “oficial” i progressiva de moltes dones a 'ambit productiu en paisos del Nord
global, el treball reproductiu ha passat a desenvolupar-se per part de dones migrades,

racialitzades i precaritzades, desencadenant el que s'anomenen ‘cadenes globals de cures’.

>Rols i estereotips de génere

Un estereoctip és un conjunt d’idees respecte un grup o societat préviament establertes. Per
tant, un estereotip de génere és un prejudici 0 una opinié generalitzada sobre caracteristiques

o atributs que dones i homes posseeixen pel simple fet de ser-ho.

Els rols sén un conjunt de funcions, pautes i comportaments definits social i culturalment i
construits en base als estereotips. Els rols de genere sén les adjudicacions de funcions i

tasques determinades segons el genere.

S’entén — i s’ensenya- que les dones que han de ser emotives, submises, passives, fragils,
romantiques, prudents i irracionals. En el cas dels homes, se sobreentén -i se’ls ensenya- que
posseeixen caracteristiques totalment oposades i que per tant han de ser insensibles, actius,
decidits, segurs, dominants, valents, independents, agils, racionals, despreocupats. Un dels
diversos dispositius que contribueixen a crear i perpetuar aquests estereotips sén els mitjans

de comunicacio.

éSexisme o discriminacié sexual/de genere

El sexisme és el conjunt de creences que situen les dones i les identitats dissidents no només
en una posicid contraposada a la dels homes, sind també d’inferioritat, subordinacio i
explotacio. Aquest conjunt de creences esta tan normalitzat a la societat perque se sustenta
de manera estructural, la qual cosa provoca que es donin discriminacions sistematiques per
rad de genere i de sexe impunement i en tots els ambits. Algunes autores defensen que el

masclisme, a diferéncia del sexisme, son aquells comportaments i practiques individuals
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derivats d’aquest sistema de creences, pero de vegades també s’utilitzen com a conceptes

sinonims.

’Bretxa salarial

Es tracta d'un indicador que mesura la diferéncia entre la remuneracié dels homes i de les

dones, expressada en percentatge referit al salari dels homes.

En aquest sentit, quan parlem de bretxa salarial, no ens referim a la desigualtat retributiva entre
homes i dones pel desenvolupament de tasques iguals o d’igual valor, sin¢ a tots aquells factors
que provoguen una diferéncia entre el salari mitja d’'homes i dones (per exemple, el fet que les
dones facin més jornades parcials, tinguin menys contractes temporals, s'enfrontin al sostre de
vidre i el terra enganxifds o que les feines que desenvolupen son pitjor remunerades perque

no estan valorades socialment).

Segons el Departament de Treball de la Generalitat, les dones a Catalunya guanyen un 20,64%
menys que els homes. La bretxa salarial no esta sancionada legalment, i només s’han de donar
explicacions objectives si aquesta supera el 25%. Tot i aixi, descobrir que a la nostra entitat hi

ha bretxa salarial, pot ajudar-nos a treballar per assolir una major igualtat de génere.

8Segregacid sexual vertical i horitzontal

La segregacio sexual horitzontal és la distribucié no uniforme de dones i d’homes en nivells
diferents d’activitats. Es relaciona amb les dificultats de les dones per accedir a determinades
professions. Aquesta segregacié es pot constatar pel predomini de les dones en sectors
tradicionalment feminitzats, com ara el tercer sector, i en la dificultat d’aquestes per accedir a

professions masculinitzades.

La segregacio sexual vertical és la distribucid no uniforme de dones i homes en un sector
determinat. Fa referéncia a les dificultats que tenen les dones per desenvolupar-se
professionalment. En aquest sentit, les dones no només tenen barreres per accedir a llocs de
comandament, sind que també son les més afectades per la parcialitat i per la desigualtat

retributiva, fins i tot en la realitzacié de les mateixes funcions i tasques que un home.

Sostre de vidre

S’anomena sostre de vidre a la barrera invisible amb la qual es troben les dones per accedir a

carrecs directius o de geréncia a entitats i empreses (ocupats majoritariament per homes),
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malgrat tinguin I'experiencia i la formacio requerides per a la tasca en questio. Aguesta limitacio
esta relacionada amb els rols i estereotips de géenere, que fan que les dones no siguin

considerades adients o capaces per afrontar aquests espais de lideratge.

Es relaciona amb el concepte ‘terra enganxifés’ per fer referéncia a la dificultat i consequent

concentracio de dones als llocs de treball més precaris i menys valorats socialment.

%Conciliacié/coresponsabilitat

Parlem de conciliacid quan ens referim a l'intent per desenvolupar la vida laboral sense que
aquesta entri en conflicte amb el desenvolupament de la vida personal i familiar, dos ambits

que, a la nostra societat, tenen valors i logiques de funcionament contraposades.

Historicament, hi ha hagut un gran desequilibri entre homes i dones, donat que sén aquestes
Ultimes sobre les qui han recaigut les responsabilitats familiars en major mesura. Aixo fa que,
per exemple, siguin les dones les que majoritariament demanen reduccions de jornada,
permisos per cuidar una persona i excedéncies, o tinguin menys possibilitats de ser
contractades si s6n -0 volen ser- mares, la qual cosa agreuja la bretxa salarial de genere i relega
les dones a les posicions més baixes en el mercat laboral. Per aquest motiu s’apel-la a la

coresponsabilitat: és a dir, a 'assumpcid equitativa de les tasques de cures entre homes i

dones.

Sexe

Hi ha diferents corrents teoriques que han definit el ‘sexe’ de diverses maneres. Aquest
concepte es pot entendre també com una categoria. El sistema classifica els cossos de forma
binaria, és a dir, en dues categories -mascles i femelles- en funcié de caracteristiques fisiques
i biologiques com els cromosomes, els genitals o les hormones. Les persones adultes, pero,
acostumen a “identificar” el sexe dels nadons només a partir dels seus genitals, moment a partir

del qual s’atribueix també el génere (home/dona).

En aquest sentit, autores com la bidloga feminista Anne-Fausto Sterling defensen que la divisid
binaria del sexe és, aixi com la del génere, una construccid historica i social, ja que en realitat
caldria parlar d’un espectre que la ciéncia no ha volg ut tenir en compte -en el qual se situarien

les persones intersexuals.

12Geénere
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Es pot definir com el conjunt de caracteristiques determinades socialment que classifiquen a

les persones en dones i homes.

Aquest concepte ha estat proposat i estudiat per les tedriques feministes des de fa décades.
Tot i que existeixen diferents aproximacions al tema, es pot entendre com la categoria, producte

d’una construccio social, que se’ns assigna en el moment de néixer segons els nostres genitals.

Com que el sistema és binari, només se'ns classifica o bé com a dones o bé com a homes.
Aquesta classificacio comporta la interioritzacio d’un conjunt de practiques, valors, rols i normes
que les persones es veuen obligades a repetir al llarg de la seva vida per ser acceptades
socialment i que canvien segons el context historic, geografic, social i cultural en el qual ens
trobem, fet que demostra que no hi ha res de ‘natural’, ‘essencial’ o ‘innat’ en relacié amb el

genere.

13Assetjament sexual i/o per rad de sexe

Segons l'ar ticle 7.1 de la Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva entre dones i homes,

lassetjament sexual és qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual, que tingui
proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es

crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Aguest comportament que és constitutiu d’una forma d’abus pot donar-se de manera puntual

o continuada en el temps.

L’article 7.2 de la citada anteriorment, I'assetjament per rad de sexe és qualsevol comportament
realitzat en funcio del sexe o genere d'una persona amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra

la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

4L lenguatge inclusiu o no sexista

El llenguatge inclusiu o llenguatge no sexista és aquell que es proposa des dels feminismes
per intentar configurar una nova realitat que trenqui amb els estereotips de génere i visibilitzi

les dones, aixi com altres identitats.

Per fer aix0, es parteix de la base que el llenguatge no és neutral ni és només un instrument de
comunicacio, sind que es tracta també d'una eina que vehicula el nostre pensament i

contribueix a perpetuar prejudicis i estructures de poder, com ara I'androcentrisme i el sexisme.
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Altres conceptes d’interés

AbUs sexual/agressié sexual

La Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, coneguda
popularment com a llei del “només si és si”, destaca gue només s’entendra com a relacio o
practica sexual consentida aguella en la qual s’hagi manifestat lliure i expressament la clara

voluntat de tenir-la.

A partir d'ara, la consideracio legal d'una actuacié com a ‘agressio sexual’ deixa d’implicar I'us
de la forca per part de la persona que la comet o la resistencia activa per part de la persona

que la pateix. S'elimina, per tant, la distincid entre abus sexual i agressid sexual: totes les
conductes sexuals sense consentiment seran considerades agressions sexuals i es castigaran

amb diferents penes, en funcid de les circumstancies i els agreujants.

Androcentrisme

Es la visio del mén que ha collocat histdricament 'home blanc, cis, heterosexual, sense
discapacitat i amb solvéncia economica al centre, com a mesura de tot, i com a figura neutra i
universal. Aixi, el coneixement des de 'ambit académic i cientific també ha estat generat a partir
d’'un punt de vista esbiaix at, que no ha tingut en compte les experiencies, les realitats i les

necessitats de la resta d'identitats de génere.

Feminismes

La genealogia feminista és extensissima. Des de fa ja uns anys, perd, es comenca a parlar de
‘feminismes’ en plural per recong ixer que aquest moviment politic i social és un compilat de
sabers i veus que han arribat des dels marges. En la mateixa linia, també s'utilitza sovint el
terme ‘feminisme interseccional’ per posar sobre la taula el fet que el sistema patriarcal no
només se sustenta sobre la violéncia masclista, sind també sobre la violéncia racista,
capacitista, LGTBI-fobica, etc. Els feminismes, d'altra banda, també porten decades
desenvolupant teories i perspectives necessaries per combatre les desigualtats i transformar la

societat.
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Paritat

La paritat es defineix com la preséncia i la participacié equilibrada de dones i homes en llocs
de representacio i presa de decisions a totes les esferes de la vida. Aixi, s’estableix que, del
conjunt de posicions repartir, cap dels dos géneres hauria de tenir una proporcio inferior al
40% ni superior al 60%. L’objectiu d'aplicar aquest principi és el de lluitar contra el desequilibri

estructural de genere que es dona en tots els ambits. Segons I'Anuari 2021. Radiografies del

Tercer Sector Social de Catalunya, impulsat per La Confederacio, la preséncia de les dones en

les direccions de les entitats socials és del 50,3% el 2021, cinc punts més que el 2018.

Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes

Conjunt ordenat de mesures i estratégies, adoptades després de realitzar un diagnostic de
situacio i destinades a aconseguir en I'empresa la igualtat real entre dones i homes i a eliminar

els estereotips, les actituds i els obstacles que la dificultin. o impossibilitin.

Violéncies masclistes

Parlem de violéncies masclistes en plural entenent que existeixen diferents tipus (fisica,
psicologica, sexual, econdmica, institucional) i que es poden donar en diversos ambits (laboral,
familiar, social o comunitari...). Totes tenen en comu, aix0 si, que son legitimades en el marc
d'un sistema patriarcal i que serveixen per perpetuar els privilegis i la situacid de poder dels

homes.

Sovint s'utilitza la metafora de liceberg per explicar que les violencies més visibles, que se
situarien a la punta (com ara els assassinats masclistes i les violacions), se sustenten sobre una
base de violéncies menys visibles (acudits masclistes, assetjament sexual al carrer, llenguatge

sexista, amor romantic...).
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Annexos

Acord sobre I'lis no sexista de la llengua

de Llengies
Amenacades

([ [l Generatitat @ GELA |52
i W de Catalunya'_a;xgg UNIVERSITAT DE BARCELONA

PARLAMENT DE CATALUNYA

Serveis d'Assessorament Linglistic

Acord sobre I’Gs no sexista de la llengua

Aquest document és fruit de les reunions dutes a terme pel grup de treball que, a peticié del GELA (Grup

d’Estudi de Llenglies Amenacades), es va constituir arran de la jornada

«Visibilitzar o marcar», que va tenir lloc el 19 de marg¢ del 2010 a la Universitat de Barcelona. El grup esta

format per representants dels organismes seglients:

= Serveis d’Assessorament Linguistic del Parlament de Catalunya

= Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya

= Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya

= Departament de Filologia Catalana de la Universitat de Barcelona
= Departament de Linglistica General de la Universitat de Barcelona
= Serveis Linguistics de la Universitat de Barcelona

= Grup d’Estudi de Llenglies Amenagades

Els textos de les administracions publiques han d’estar lliures d'usos discriminatoris, entre els quals hi ha
els usos sexistes i androcéntrics de la llengua. Entenem per usos sexistes els que menystenen o
desvaloren un dels dos sexes, habitualment les dones; i entenem per usos androcéntrics els que

invisibilitzen o fan dificil imaginar en un ambit determinat la preséncia o I'actuacioé de les dones.

Les administracions catalanes des de fa anys treballen en I'’elaboracid i la difusio de criteris i orientacions per
evitar aquests usos sexistes i androcentrics. L’'experiéncia acumulada en aquest ambit i I'analisi dels textos
que actualment produeixen diversos organismes publics han permés consensuar els principis generals

seguents:

Primer. Es evident que en catala i altres llengiies el génere dels substantius no té cap relacié directa
amb el sexe dels referents. Malgrat aixo, I'assimilacio de la categoria gramatical de génere a la nocié
biologica de sexe és a I'origen de moltes confusions relacionades amb aquests conceptes. Cal partir
de la consideracié que la llengua catalana, com a sistema linguistic, té el masculi com a categoria
gramatical no marcada pel que fa al génere. Aixd no obstant, la progressiva preséncia de les
dones en molts ambits socials i de responsabilitat, i la tendéncia a relacionar génere i sexe en els

casos en que els referents sén animats, han fet que cada vegada més es pugui percebre que el
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masculi pot ser excloent, encara que la referencia no es faci a cap persona especifica.

Segon. Tenint cura de no trair el funcionament genui del catala, les administracions publiques han de

Tercer.

Quart.

Cinque.

Sise.

Sete.

promoure uns usos lingliistics que permetin fer visibles les dones en els textos institucionals,
sobretot en les referéncies genériques a professions, oficis, carrecs o funcions, particularment en
singular. | dbviament, quan un text fa referéncia a una persona determinada, o a un grup de

persones del mateix sexe, s’ha d’adaptar el discurs al génere que correspon.

Cal afavorir la claredat i la simplicitat dels textos administratius i respectar-hi els principis de
neutralitat i concisio. Per aquest motiu, cal donar preferéncia, en general, als recursos que no

comporten 'is de formes dobles, com ara noms col-lectius i epicens, i expressions impersonals.

Alguns recursos poden funcionar en uns textos i contextos, perd no pas en uns altres. Per
exemple, adjuntar la terminacio femenina a la forma masculina després d'una barra inclinada pot
anar bé en textos breus i esquematics, com ara formularis, llistes, taules i grafics; en canvi, no és

adequat en textos llargs o d’estil més cohesionat.

En les referéncies fetes en plural a col-lectius que poden ser constituits tant per homes com per
dones, s’entén que el masculi té valor geneéric, llevat que s’especifiqui expressament (o es dedueixi
inequivocament del context) el contrari. Aquestes referéncies, per tant, en pro dels principis
d’economia i de simplicitat, habitualment no es dupliquen. Si hi ha una voluntat de precisar o

d'emfasitzar la referéncia a dones i homes dins del text, es poden fer servir formes dobles.

Les guies o directrius d’estil i de redaccié de textos, especialment les que inclouen recomanacions

per evitar els usos sexistes i androcéntrics, no es poden aplicar d'una manera mecanica. Cal
tenir en compte el tipus de text, el significat i el context linglistic i comunicatiu (a qui ens adrecem i

amb quina intencié comunicativa ho fem).

Si bé evitar un llenguatge amb usos androcéntrics o sexistes és una qlestid de base social,
cal tenir en compte que la major part d’elements per dur-ho a terme sén de tipus linglistic. Per
aquest motiu, a I'hora d'utilitzar una llengua lliure d’aquests usos, especialment quan es proposen
solucions noves, o en cas de dubtes i dificultats, €s important la intervencié de linguistes amb vista

a garantir que les solucions siguin correctes des del punt de vista gramatical.

El grup de treball considera convenient que les autoritats linguistiques i les institucions facin un seguiment

de I'evolucio d’aquests usos. Aquest seguiment ha de permetre posar en comu observacions i propostes

amb relacio a I'aplicacio dels criteris difosos per fer visibles les dones en els textos.

Barcelona, 7 d’octubre del 2010
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